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Chéres adhérentes, chers adhérents, cher.es
ami.es,

Nous voici donc réunis pour une nouvelle Assemblée
Générale de notre association, et les objectifs de
cette intervention restent ceux des années précé-
dentes : capter 'attention de I'audience, de ne pas
étre redondante, de ne rien oublier... avec cette an-
née, crise sanitaire et recommandations obligent :
échanger, décider sans transmettre ce
« médiatiguement inquiétant » COVID 19.

La vie d’'une association, je le soulighe a chaque
occasion, c’est avant tout le respect de la différence
des uns et des autres et la tolérance des uns pour les
autres, notre association est vivante parce que
constituée de Femmes et d’Hommes avec leurs
histoires et leurs cultures.

Apres treize années d’existence et 211 adhérentes et
adhérents en sortie 2019 vous étes toujours plus
nombreux ce qui confirme l'intérét pour le sens
méme de notre association et confirme une fois de
plus que les élus du Comité d’Entreprise de la RATP

ont eu raison de créer une (Euvre a Personnalité
Civile et de lui donner la possibilité d’agir, pour un
monde plus juste et plus solidaire.

Nous remercions les élus actuels — représentés a nos
C.A — pour la poursuite de leur soutien et pour leur
confiance en nos actions.

En toute logique, et ce qui structure aussi notre
rendez-vous annuel c’est : de rendre compte de
I'activité, des résultats ; permettre a chacune et
chacun des adhérents de s'impliquer ; donner des
éléments d’analyse ; s’interroger ensemble pour
permettre de se projeter toutes et tous dans 'année
avenir.

La vie d’une association, la vie collective dans une
association, nécessite forcément une vision, un
accord sur son projet, ces buts, ces objectifs qui selon
I'article 4 des statuts indiquent : « L'association a
pour but de mettre en ceuvre des séjours solidaires,
construits sur la base de projets proposés par les ad-
hérents en France et a I'étranger. Partout ou il lui
sera possible d’agir, en privilégiant I’écoute, la
compréhension et les échanges avec les populations,
dans le strict respect de ses valeurs.

Dans le cadre de ses projets, Echanges Solidarité
s’engage suivant les orientations du Comité
d’entreprise de la RATP, a créer des partenariats avec
des structures ou des associations a but non lucratif,
agissant conformément au principe de laicité et
indépendantes d’organisations politiques ».




Mais, la vie d’'une association nécessite aussi de la
clarté, des regles sur le comment on fonctionne, sur
le qui fait quoi, sur le comment on rend compte, et
sur le ou se prennent les décisions, par qui, et
comment ??7?

Tout ceci pour rassembler des hommes et des
femmes avec leur apport et leurs personnalités
différentes et construire des projets cohérents et
solidaires.

C’est bien ce mandat que I’Assemblée Générale du
15 Mars 2019 a confié comme mission au
Conseil d’Administration élu. C'est donc bien ce que,
en pleine responsabilité celui-ci, a fait.

C’'est en se réunissant, 13 fois dans I’année, avec
une participation a plus de 75% que notre C.A a
assumé pleinement I'ensemble des questions qui lui
ont été posées, qui ont nécessité son regard, sa
réflexion, ses décisions.

Tout naturellement, chaque sujet peut-étre objet de
débats — le plus rarement possible, heureusement,
I'objet de désaccords qui se tranchent quelquefois
par une démarche démocratique de vote.

Il est a souligner, d’expérience de ce mandat écoulé,
que le plus souvent d’ailleurs, les premieres
réactions de désaccords sont souvent les fruits
d’'incompréhensions sur la méthode employée et il
est important que nous veillions, lorsque I'on rend
compte, d’éviter les parasites annexes pour se
concentrer sur I'essentiel... C'est ce que nous avons
fait !

Chaque CA a fait 'objet de comptes rendus envoyés
a chaque adhérent.

Chaque projet de mission est précédé de réunion de
préparation avec un compte-rendu envoyé a chaque
membre du CA.

Les responsables de mission sont invités a participer
au CA pour présenter I'évolution du projet ce qui
assure une cohésion globale de l'association et de sa
démarche et vise a aider la réalisation concrete de la
mission.

Cela nécessite un investissement collectif, et de
respecter des regles collectives établies et demande
du temps de I'énergie et de la présence : au nom
d’Echanges Solidarité, remercions toutes les bonnes
volontés qui ont permis de faire progresser notre
association.

Statuts et Réglement Intérieur, validés par notre A.G
forment la colonne vertébrale, les gardes fous de
notre fonctionnement.
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En 2019 la journée du 28 Septembre a marqué une
nouvelle étape dans notre activité, notre volonté de
réflexion commune et nos liens de solidarité avec les
partenaires avec qui nous construisons nos projets.

Avec «la conférence sur la Solidarité et la Laicité»




nous avons été vraiment honorés et fiers de recevoir
les représentants des associations partenaires. Qu'ils
puissent participer aux débats de la matinée consa-
crés a la solidarité en exposant leurs situations, expli-

quant leurs origines, en développant leurs
valeurs, tout ceci a concrétisé nos engagements
respectifs, a renforcé nos projets communs et nos
liens d’amitié partagés.

Cela a permis aux 110 participants, adhérents
d’apprécier les valeurs développées avec nos
partenaires.

Vous avez pour les présents de plus dans l'aprées-

s 7 P

midi, travaillé sur un principe qui traverse nos
sociétés Il s’agissait de la laicité. « Il est certes utile
de s’interroger sur le sens de la Laicité mais il est plus
important encore d’agir ensemble afin qu’elle fasse
sens » et la qualité de la prestation du Professeur
Michel MIAILLE a été fortement appréciée au point
méme qu’une deuxiéme journée mériterait d’étre
organisée.

Au nom du Conseil d’Administration de notre associa-
tion, je renouvelle nos remerciements au Groupe
Mutualiste de la RATP, pour le prét gracieux de la
belle salle utilisée marquant une fois de plus son
soutien a nos cotés et le Comité d’Entreprise de la
RATP pour sa participation et son aide financiere
spécifique sur cette journée : sans eux, I'organisation
de cette journée n’aurait pas pu étre possible !
Comme I'année passée, nous remarquons que par la
multiplication des projets proposés a Echanges
Solidarité : I'aspiration a consacrer de son temps aux
autres est une réalité !

Qu’elles ont été nos missions 2019 ?

La premiére mission en 2019 que j'évoque s’est

initialisée au BURKINA FASO en Février grace a la
rencontre avec |'association ACTION+, 11 adhérents
ont participé a la construction d’un atelier de tissage
pour les femmes, action solidaire visant a 'autono-
mie économique des femmes dans un village
burkinabé. Nous avons une pensée toute particuliere
pour nos amis D’ACTION+ et plus globalement pour
la population burkinabée qui subit depuis une année
un contexte sécuritaire plus que dégradé et qui a
pour conséquence un déplacement de prés d’'un mil-
lion de la population vivant dans le nord du pays.

Je ne vais pas, bien entendu, détailler 'ensemble des
missions, vous avez la possibilité de lire le rapport
moral et d’activités 2019 grace au livret qui est a
votre disposition. Par ordre chronologique : Au mois
d’Avril c’est la poursuite de notre partenariat avec
I'association SUNFLOWER en PALESTINE pour
travailler a la rénovation d’'une école ; en Juin une
nouvelle mission a été construite en COLOMBIE en
partenariat avec une association dénommée
ENFANCE 2/32, a la méme période des adhérents
ont ceuvré a 'aménagement d’un terrain dans un
village marocain afin de cultiver des légumes et des
arbres fruitiers et ainsi nourrir les enfants de 'école.
Une association a été créée afin de gérer la parcelle
utilisée pour la mission.

Le deuxiéme semestre a été riche en projets : En Oc-
tobre : la mission CAMEROUN s’est poursuivie avec
notre partenaire ADETPROD, et enfin en Novembre
deux missions sont parties : I'une au CAMBODGE
avec notre partenaire OBT et I'autre en MARTINIQUE
avec trois associations. Ce sont 100 adhérents en
2019, soit une évolution de 8% par rapport a 2018,
qui ont concrétisé les projets par des heures de tra-
vail bénévoles ou ils ont compilé leur compétence,
leur savoir-faire, leur volonté d’agir ensemble et tout
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ceci les a conduit cette année encore vers la concréti-
sation de magnifiques projets.

Trois projets budgétés n’ont pas pu se concrétiser, ils
ont été reportés en 2020 et vous seront présentés ce
soir. D’ailleurs le CA vous proposera une modification
dans le cadre du réglement intérieur pour cadrer les
reports de mission.

Saluons une nouvelle fois [Iinvestissement des
responsables de missions, qui donnent beaucoup
d’énergie pour concrétiser les projets. C’'est une
grande responsabilité que d’organiser, de conduire
un projet, je profite de ce moment pour, en notre
nom, les remercier. Mais pour construire et réaliser

e S

un projet il est de la responsabilité de notre associa-
tion de créer les meilleures conditions en termes de
soutien. C’'est pourquoi Echanges Solidarité propose-
ra le samedi 4 Avril 2020 une journée de formation
sur l'organisation d’une mission a laquelle tous les
adhérents seront invités.

Multiplication des missions, des adhérents dans la

volonté de participer a des projets autant de
guestions qui ont donné aussi I’occasion de complé-
ter nos réflexions et de nous cadrer autour de quatre
sujets :

= Le premier est un message fort que je souhaite
passer ici aux élus de notre CE : la subvention
de celui-ci vers notre association est utilisée
dans son intégralité pour notre activité, sans
autre dépense de fonctionnement, et donc doit
étre conservé voir augmentée au regard des
besoins exprimés par les salariés, par nos adhé-
rents.

= Le second : Pour arriver a compléter les bud-
gets des démarches de participation a dons
appelé « in English » « crowdfundings » sont
mises en ceuvre ce qui devient pour nous main-
tenant
aussi une pratique.

= La « défiscalisation » a été débattue collective-
ment et travaillée en lien avec les valeurs de
I’engagement individuel que nous souhaitons.
Ce theme fera l'objet d’une annexe au regle-
ment intérieur de |’association.

= Enfin, nous allons vous proposer lors de cette
soirée de vous prononcer sur l'augmentation
de la cotisation annuelle a notre association.
Une cotisation dont le niveau n’a pas été révi-
sée
depuis notre création.

Deux manifestations sont encore a mentionner dans

ce bilan, et demeurent des points d’orgue dans la vie
de notre association :




= Notre barbecue le 15 Juin a Fontenay les Briis
qui a, lui, réuni une soixantaine d’adhérents,
une journée tournée résolument vers la
bonne
humeur, le partage, la détente et bien sar
notre féte de fin d’année du 14 Décembre, ici
méme ou 120 adhérents ont fini en beauté
I'année Echanges Solidarité : des retrouvailles
des rencontres, des découvertes, le tout
accompagné par de la musique et de la
danse.

= Concernant le stand de noél qui permet la
vente d’artisanat dans la rue de la Maison de
la RATP, il ne vous aura pas échappé que le
contexte
social historique de Décembre a la RATP sur
la question des retraites et I’engagement de
nombreux salariés dans les actions revendica-
tives, la greve et les manifestations, n’a pas
permis de tenir cette initiative.

Pour terminer cette intervention, je prendrai mon

envol avec Antoine de Saint Exupéry qui énongait

« Pour ce qui est de I'avenir il ne s’agit pas de le

prévoir mais de le rendre possible »

Pour notre association notre avenir c’est modeste-
ment d’essayer de participer d’'un monde meilleur.
Merci de votre attention !

Merci de votre présence et votre engagement !
Place au débat et aux votes.




LES MISSIONS ~ RESPONSABLES MISSION
BURKINA-FASO =, Viviane BERTRAND
PALESTINE . Christian LE GOURRIEREC
MAROC _ Hamdi CHREF
COLOMBIE ~ Jean Maurice PLOUVIEZ
CAMEROUN. . | - Brigitte KOM
CAMBODGE | [ - Lysiane LE MIGNON
MARTINIQUE = = Edouard TINAUGUS

———

LES MISSIONS RESPONSABLES MISSION

+ TUNISIE — Ayachi SAIDI
+ SENEGAL — Dioubeyrou SOW




P lus qu’un partenaire, le Comité d’Entreprise est a
I’origine de la création de notre Association LOI 138
ECHANGES SOLIDARITE.
Depuis 2007, en tant
qu’CEuvre a Personnalité Civile (OPC).
Depuis 2014 Echanges Solidarité est gnsg(flgt;éa T
RECONNUE D’INTERET GENERAL.

Le Groupe Mutualiste de la RATP nous
apporte son soutien depuis notre création,

dans la réalisation de nos projets : GroupeliiEaliste RATP

médicaments, matériel ..... Votre Sa nté

notre engagement

La Fondation de la RATP nous accompagne fmdaﬂm

sur certains de nos projets dans les pays ou
Régions ou le groupe RATP est implanté. S 6) Al

I ndividuellement ou collectivement nous recevons des
dons qui vont alimenter nos projets que vous partagez.

RECONNUE d’INTERET GENERAL

nous adressons a nos donateurs une attestation
fiscale conformément au code général des imp0ts.
Un grand merci pour leur générosité et leur soutien.




BUT :

e En partenariat avec I’association ACTION+.

e Action+ a choisi la construction d’un atelier de
tissage afin de contribuer a |"épanouissement so-
cio-économique de la femme en milieu rural.

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

e |’atelier de tissage a été construit dans le village
de DANAOGO a 4 km du centre de santé que la
mission 2018 a remis en état.

LES OBJECTIFS :

e Construire une maison de 3 salles : magasin, salle
d’exposition, salle de réunions et de rencontres
dédiée aux femmes du village.

e Monter un hangar semi couvert pour |'atelier de
tissage,

e Mise en place d’activités pendant le temps
scolaire, hygiéne des mains fabrication et
démonstration de « TIPYTAP » et hygiéne bucco-
dentaire. Activités de danses, chants, chorégra-
phie, construction d’un parcours de golf
miniature. Projections de films aux enfants au
coucher du soleil.

LES TRAVAUX :

e Par main-d'ceuvre local :
* Terrassements et travaux préparatoires
* Magonnerie
* Monter un hangar semi couvert pour l'atelier
de tissage
* Revétement sol devant la maison (quartz)
* Dessins traditionnels par lycéens
e Le travail de la mission d’Echanges et Solidarité :
* Construire une maison de 3 salles : magasin,
salle d’exposition, salle de rencontres,
* Travaux de peinture, Travaux de menuiserie
(Faux plafond), Travaux d’électricité ( lumieres,
prises de courant, brasseur d’air.

En partenariat avec
Association ACTION+

DATE DE LA MISSION:
e Du 25 janvier au 19 février 2019

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 13 personnes

La mission 2019 et sa préparation par les
jeunes d’Action+ avaient rencontré un trés bon
écho dans la population locale. Avant la
construction de la maison et de |'atelier de
tissage, les habitants ont fait leur ce projet de
centre de tissage traditionnel pour les femmes
en situation difficile, ils nous I'ont bien témoi-
gné au cours des travaux.

Un villageois a donné pour ce projet une partie
de sa parcelle !

Quand nous avons commencé les travaux le
lundi matin, une trentaine de femmes étaient
présentes et ont activement participé a ramas-
ser et charrier les pierres de quartz, les répartir
autour de la maison et préparer le terrain afin
de permettre les allées et venues et rendre la
maison accessible en période de pluie, ainsi
d’éviter la boue.




Ce matin-la, les vieux du village se sont mis a
I'ouvrage et ont creusé le sol pour y planter des
poteaux qui allaient devenir quelques jours plus tard
un habitat traditionnel pour accueillir I'atelier de
tissage.

Dans le méme temps, on s’affairait a I'intérieur de la
maison a la pose des faux-plafonds, les ouvriers
locaux a la chape des pieces et ¢a « turbinait » dur
dans tout le chantier.

Une réunion avec les enseignants d’ABSOUYA et
DANAOGO a permis I'organisation d’activités pendant
le temps scolaire : fabrication et démonstration de
« TIPYTAP » pour se laver les mains et hygiéne
bucco-dentaire. Ces rencontres autour de I’hygiene
ont permis de réunir plus de 400 enfants du collége et
de I'école primaire d’Absouya et de DANAOGO. Ces
démonstrations ont été suivies de musiques
(découverte du saxophone) et de chants.

Avec des boules de billard, des cailloux et |'aide des
femmes du village nous avons construit un golf
miniature pres de |'atelier et organiser un concours le
jour de la remise des clés qui a eu un fort succeés.

L'école de DANAOGO toute proche du chantier s’est
préparée aux chants et danses grace a Patrick et
Christian. Vite dans le coup, les enfants ont préparé
un bien beau spectacle le jour inaugural de la remise
des clés.

L'inauguration a été un
moment  intense et
joyeux au programme
discours, chants, danses,
ballons, distribution de
vétements et un repas
communautaire avec les
notables et la population
de

DANAOGO et tous les
amis (es) d’Action+.
L'atelier de  tissage
devra vivre sur ses
propres ressources :
apres la formation des
femmes tisserandes,

* Création d’une coopérative de femmes de fagon a
rendre les femmes du village indépendantes fi-
nanciérement.

* Vendre les pagnes dans des marchés au niveau
local ou national .

* Aboutir a la couture de tenues traditionnelles sur
la base de coton produit de fagon responsable.




MISSIONS PALESTINE « viLLAGE DE TALOUZA » s

/
\ERE En partenariat avec
R A
URRE= Association SUNFLOWER
Missio
de la
99,
bR
.
BUT :
e Depuis 2012, notre association développe des e
échanges et la solidarité avec la population PALESTINE: : Tiberias
o . , o WEST BANK & GAzA  Haifa®™ th
palestinienne en coopération avec l|’association azare
Under Israeli Occupation O]
SUNFLOWER. Since 1967 ISRAEL Siafula
e Cette association a pour objectif d'agir en faveur D {v’
de la protection des enfants, de la défense des I8 Palestinian Authority
droits des f de | . de I . [ Israeli control
roits des femmes et de la protection de I'environ- Eail Walllienze
nement. [ ] Roads

~ Jordan

e En 2017 et 2018, nous nous sommes inscrits dans
un nouveau projet de coopération avec le camp de
réfugiés d’AL-FARA, du parc environnemental
FAR’A.

e En 2019 nous avons poursuivit notre coopération
et avons contribué a la rénovation d’'une école
dans le village de TALOUZA

JORDAN

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

Village de TALOUZA est situé au nord de NAPLOUSE“€n
Cisjordanie. EGYPTY

LES OBJECTIFS : N

Le séjour s’est déroulé en deux temps, aprés une os partenaires palestiniens nous ont
premiére semaine consacrée au chantier, Ia
seconde a été réservée aux rencontres et visite de la
Palestine et de ses réalités.

offert un cadeau sous forme de plaque gravée
pour symboliser I'amitié au travers de cette

coopération.
LES TRAVAUX :
4 salles de classes rénovées (peinture et petits travaux La Présidente Fadwa KHADER
d’électricité) avec la participation de professionnels
locaux.

DATE DE LA MISSION:
3 au 18 avril 2019

NOMBRE DE PARTICIPANTS ;
9 adhérent.es




TRAVAUX SUR L’ECOLE

Un investissement de tous les instants de
I’équipe pour
mener a bien
ce projet

DES RENCONTRES RICHES Rodés par notre expérience, la deuxiéme

D’ECHANGES ET DE SOLIDARITE semaine de notre séjour a consisté a des

échanges a travers la Palestine avec découverte

Hébron et sa dure réalité du pays et aussi en Israél lors de différentes ren-
Invitation chaleureuse a la semaine contres.

de la francophonie La vision des réalités et I’ensemble de ces

échanges permettent une approche de la situa-
tion la plus objective possible.




MISSIONS MAROC « TLATE OULED FARSS » -

BUT :

Création d’une Coopérative en coopération avec une
toute jeune association DAR NAHL en création et avec
le soutien de la Fédération interprofessionnelle
Marocaine de I'apiculture.

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

TLATE OULAD FARES se situe environ a 110 km de
Casablanca. Du village, Il faut environ 1h30 en taxi
pour rejoindre la capitale économique du Maroc.
Une bonne partie du trajet se fait sur une route
sinueuse et endommagée.

LES OBJECTIFS:

e Formation d’un apiculteur local via ’'APAC-CS et la
FIMAP >> Création d’un emploi.

e Les récoltes sont distribués aux éleves de I'école
primaire de LAHBATA (Mission Maroc 2017).

e Implantation du premier rucher école de la région

e |Initiation des collégiens a |'apiculture et a la
permaculture.

e Sensibilisation sur le compostage des déchets
organiques.

e Récupération du marc de café et du carton au sein
du village par les éleves du college.

LES TRAVAUX

e Forage d’un puits pour irriguer le jardin et mise a
disposition de I’eau aux villageois.

e Implantation du premier jardin en mandala d’un
diametre de 30m de la région.

DATE DE LA MISSION:
e 29 avril au 24 mai 2019

NOMBRE DE PARTICIPANTS ;
e 16 adhérent.es

En partenariat avec
Les Associations

&D :FIMAP

ot dyesnish
st ey

.......................




PROJET SOUTENU PARLA  fondation

GROUPE f}) RATP

Jardin et Potager en permaculture
Plantation des fleurs et des arbres fruitiers
Implantation d’un bassin de jardin
Creuser le trou qui accueillera le bassin de jardin et
installer

* & o o

. les décorations naturelles et équipements qui ac-
cueilleront I’écosystéme.

¢ La création de I’ association a la ferme déclenchera
une convention avec le collége / lycée du village.

¢ Ledossier a été déposé au président de la commune.

¢ Une méthodologie et un planning de formation a
I"apiculture sont en cours de préparation avec |'apicul-
teur Said HARBALI pour former le futur responsable de
la ferme.

¢ Un compteur électrique va étre déposé prochainement
a la ferme pour un raccordement a I’électricité de la
commune. La demande a été validée en préfecture.

¢ L'arrosage des plantes et des arbres se fait quotidien-
nement.

¢ Certains fruitiers ont donné leurs premiers fruits il y a
quelques jours.




{
MISSIONS COLOMBIE < ViLLAGE DE PERERA » ‘

En partenariat avec
Association ENFANCE 2/32

nhnﬁ’_j;’
France
B Colomivie

BUT :
La Fondation Enfances 2/32 France-Colombie est une DATE DE LA MISSION:
institution associative a but non lucratif, créée le 12 avril Du 29 mai au 14 juin 2019

2002, déclarée aupres des autorités colombiennes. Elle
est le fruit de I'action de I"association frangaise Enfances NOMBRE DE PARTICIPANTS :
2/32 créée le 20 novembre 1998. 16 Adhérent.es

Elle a pour objectif principal de garantir, promouvoir et
de concrétiser les Droits de I’Enfant.

Ses activités consistent a favoriser et a protéger
I’enfance abandonnée et/ou placée dans une situation
a haut risque social, a travers des programmes de
nutrition, santé, éducation, culture et préparation a la
vie sous tous ses aspects.

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

PEREIRA (anciennement ANTIGUO CARTAGO) est la
capitale de la RISARALDA et de la région du café "EJE
CAFETERQ" sixieme ville de Colombie, au croisement de
Bogot4, Cali et Medellin

LES OBJECTIFS:

e Amélioration des circuits électriques des salles de
classe

e Equipement du cabinet médical

e une salle modulaire d’usage multiple,

e Changement de mobiliers des ateliers

e Amélioration des jardins

LES TRAVAUX

e Laconstruction de quatre espaces additionnels
¢ une bibliothéque,
¢ une Salle pour les ateliers,
¢ une salle de musique

e Amélioration des sanitaires

e Création d’accés aux salles pour personnes a Z
mobilité réduit e souci de Fondation Enfance 2/32 France/
e Remise a niveau du local a usage de cabinet médical Colombie est d’avoir un endroit sain et ainsi

d’ améliorer la qualité des services rendus.



http://dictionnaire.sensagent.leparisien.fr/Risaralda/fr-fr/
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Eje_Cafetero&action=edit&redlink=1
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Eje_Cafetero&action=edit&redlink=1
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Notre maison est un endroit de rencontre, un espace
de paix, d’art et de réves. Bien qu’elle ne soit pas des
plus nette, nous I'avons faite a notre gout avec nos
couleurs et nos espoirs.

Plusieurs activités, rencontres et découvertes se sont
déroulées durant cette mission,

Des dons de vétements, de jouets, de fournitures
scolaires et des découvertes de la région.




BUT :

Coopération avec I'Association locale ARETPROD
et la Mairie pour le développement de la com-
mune de BAYANGAM. c'est la deuxieme année
gu'Echanges Solidarité intervient sur ce Village

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

Le village de BAYANGAM (PA' YOGAM en langue
locale) est une commune du CAMEROUN de
la région de [|'Ouest et du département
du KOUNG-KHI, en pays Bamiléké, situé a 291 km
de DOUALA, 25 km de YAOUNDE et 25 km de BA-
FOUSSAM

LES OBJECTIFS :

La réhabilitation du Centre de Santé de TCHALA
Quartier de BAYANGAM) Phase 2 la création de la
Médiatheque municipale.

LES TRAVAUX :
Par main d'ceuvre locale et membres de la Mis-
sion.

DATE DE LA MISSION :
du 1 au 16 novembre 2019.

NOMBRE DE PARTICIPANTS :
14 Adhérent.es

En partenariat avec
Association ARETPRO

Pour la deuxieme année de notre

présence a BAYANGAM nous avions pour
principal objectif de terminer la réhabilitation
du Centre de Santé qui nécessitait encore de

nombreux travaux :

La création d'un espace Pédiatrie.

La construction d'une Cuisine extérieure
pour les malades.

La reprise de la toiture et la réfection des
plafonds La réfection de I'éclairage intérieur

La pose de 3 candélabres pour I'éclairage




extérieur La canalisation des eaux pluviales
Le bétonnage de la cour Les peintures inté-
rieures et extérieures

=  La décoration des chambres d'hospitalisa-
tion que nous avons complétés par une do-
tation en médicaments ainsi que par la
fourniture de matériel et mobilier médical
(table d'accouchement, tables de consulta-
tion

Enin;um’muz MUNICIPALE g |
i [MUNICIPAL MEDIA LIBRARY

Au cours de ce séjour nous avons également ren-
contré et échangé avec d'autres Associations et la
population afin de découvrir les sites et traditions

Mussmn =;CAMEROUN" du pays "BAMILEKE".
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A la demande du Maire de BAYANGAM qui venait
d'inaugurer un batiment destiné a recevoir une
Médiatheque, nous avons embarqué de nom-
breux kilos de CD, DVD, et d'ouvrages de tous

ordres dans nos bagages et une fois sur place
nous avons contribué a I'agencement et a |'orga-
nisation de cette structure.
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BUT :

En coopération avec le village de CHIRO et en coopé-
ration avec I'association OBT.

Ce qui nous motive donc ici (au dela de la construc-
tion) est la vision de Sophal, assez révolutionnaire
pour le Cambodge... Le Basic training! enseigner la
base aux jeunes. Les valeurs élémentaires du travail,
du savoir-vivre, de la solidarité et de I'apprentissage.

SITUATION GEOGRAPHIQUE :

OBT se situe dans un petit village nommé CHI-

RO ,village rural faisant partie de la province de KOM-
PONG CHAM, ville située sur une rive du fleuve Mé-
kong.

LES OBJECTIFS:

Terminer le premiere étage de |’école en construisant
5 classes, qui aura vocation a accueillir les enfants.
Plusieurs ateliers en compléments de cette action
sont organisées.

LES TRAVAUX

Cette partie a été construite avec le matériel du pays,
a savoir le bambou, et les murs en torchis. Toute
I’équipe a participé a I’ensemble des travaux.

DATE DE LA MISSION:
Du 7 au 29 novembre 2019

NOMBRE DE PARTICIPANTS ;
22 adhérent.es

En partenariat avec
Association OBT

L’équipe




Ateliers avec les enfants :

activités manuelles, jeux de société, musique,

Initiation au frangais par le jeu : Apprentissage des mots simples de la vie
quotidienne,

Cours de notion d'hygiéne a partir d’un spectacle de marionnettes ou théatre
( mains , bucco-dentaire etc...),

Atelier et circuit vélo,

Aménagement floral du site d’OBT,

Organisation d'une kermesse ou autre au village.




BUT :

La mission Martinique d’Echanges Solidarité intervient

depuis 4 ans est une mission de solidarité associative

et une mission d’aide a I'insertion. En coopération :

e avec ’ASSOCIATION MUSIQUES PLURIELS dont le
sigle est A.M.P. Elle contribue a I’éducation et a
I’épanouissement individuel au sein d'un collectif
des enfants et des jeunes, par le moyen de I’ensei-
gnement et la pratique d’activités musicales.

e ECO MOBIL est une association créée en 2008
dans le but est de mettre en place des actions
culturelles et écologique.

e Et cette année une nouvelle association, KARISKO
une association loi 1901 ayant comme objectif la
sauvegarde du patrimoine historique et environne-
mental,

LES OBJECTIFS :

Action 1 : projet d’éducation musicale en milieu sco-
laire de I’Association Musiques Plurielles.

L’éducation par l'apprentissage d’un instrument de
musique est un projet profitable aux éléves.

Action 2 : valoriser les baches, banderoles de publici-
tés et bien d’autres produis usagés, en différents ob-
jets.

Par le biais de ce projet nous avons travaillé sur les 4
axes suivants :

e Insertion/Economique : créer des emplois et des
services de proximité

e Social : favoriser le lien social par la mutualisation
des connaissances

e Educatif : favoriser I'acquisition de savoirs aussi
bien technologiques que manuels

e Ecologique : contribuer a la réduction et a la valori-
sation des déchets

En partenariat avec
Associations

INSERT
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SITUATION GEOGRAPHIQUE :
Le robert en Martinique

Basse Pointe

Martinique
Lalor 3in

Ajoupa Bouillon Mhrigot
LeMorne-Rouge Sto-Marie

StParre Fond StDenis | »Tyinit.\

LeCarbet
LeMome Vert
Bellefontaine
St-doseph
Case-Pilote

Schoelcher

Fort-de-France

Pointe du bout
Anse Mitan,

Action 3 : 1.Favoriser I'équité et initier

des« conquérants » pour une vie socioprofes-
sionnelle équilibrée, pleine et citoyenne de notre
jeunesse, plus particulierement les femmes.

2. Développer la confiance en soi, encourager la
créativité et l'innovation, y compris I'esprit d'en-
treprise

3. Accompagner les participants dans une dé-
marche de création numérique innovante en
vue de participer a des concours régionaux, na-
tionaux, européens et internationaux. Ceci leur
donnerait une visibilité extréme en vue d’une
insertion réussie

DATE DE LA MISSION :
Du 23 novembre au 6 décembre 2019

NOMBRE DE PARTICIPANTS :
10 adhérent.es







MISSION TUNISEE < VILLAGE DE JAYARA N » @

En partenariat avec
Associations

OTJUSS
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BUT :

Dans le cadre de ce nouveau projet en Tunisie, proposé
par un de nos membres, Ayachi SAIDI.

Ce projet s’est élaboré et construit en coopération,
entre Echanges

Solidarité et I’association Tunisienne dont SAIDI est éga-
lement membre:

OTJUSS (Organisation Tunisienne de la Justice Sociale
et la Solidarité)

OBIJECTIF :
Réhabilitation de I'école de JAYARA / SIDI HASSINE /

TUNIS

Construction d’une salle polyvalente multi-activités
dans une école d'un quartier populaire trés défavorisé
de JAYARA.

Réhabilitation du terrain de sport et construction des
vestiaires

2 voir 3 Etapes seront nécessaire pour ce projet.

SITUATION GEOGRAPHIQUE :
En TUNISIE a JAYARA dans la région de TUNIS et pres

de BIZERTE, a une quinzaine de kms de TUNIS.

Aprés une visite sur place, nous avons fait le cons-
tat que 'organisation de cette premiere mission, n’au-
rait pas pu se tenir dans de bonnes conditions, de plus
les autorisations administratives n’ont pas pu étre déli-
vrées dans les délais correspondant a nos dates de sé-
jour. De plus, la situation politique préparait un nou-
veau gouvernement. Le groupe en accord avec le CA a

proposé de reporter ce projet en juin 2020.




En partenariat avec
Association ADEB

BUT :

Une coopération est née entre Echanges Solidarité et
ADEB sur des actions pour le développement du village
de BARKEDJI au SENEGAL..

C'est la troisieme année que Echanges Solidarité inter-
vient sur ce village.

SITUATION GEOGRAPHIQUE :
BARKEDJI (LINGUERE; LOUGA)
350 km de DAKAR

1968 Km?

20 000 habitants

PROJET :

Infrastructures :

Construction d’un dispensaire

Equipements :

Equipement des postes de santé.

Fournitures scolaires

Des ateliers :

Sportifs—de chant

Intervention sur Hygiéne avec comme support un
spectacle de marionnettes

Mise en place d’une chorale et de soirées cinéma.

DATE DE LA MISSION:
Du 8 au 28 avril 2020.

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 adhérent.es

Le Responsable de ce projet est détaché dans une filiale de la RATP sur une liaison
transports entre I’aéroport et le centre ville de DAKAR. Ses obligations profession-
nelles ne lui ont pas permis de suivre ce projet que nous avons été obligé de reporter.
C’est Lysiane LE MIGNON qui portera ce projet en avril 2020 en liaison avec
Dioubeyrou SOW a DAKAR.




e Samedi 28 septembre 2019, nous avons organisé une
journée d’échanges autour du theme de la

qui a réuni plus de 120 d’adhé-
rents. Et 7 délégations étrangéres, les partenaires de nos mis-
sions.

Cette journée de débat autour de ces themes, ont été au coeur
de nos débats, de nos réflexions.

Ces valeurs sont le socle des missions que nous réalisons et
méritent d’étre approfondies avec I'ensemble de nos adhé-
rents, de nos partenaires et amis et plus largement encore
avec les représentants des associations a travers le monde :

« n’est pas forcément naturelle, elle se cons-
truit par nos expériences communes...et se renforce a travers
nos projets » ;

« Il est certes utile de s’interroger sur le

mais il est plus important encore d’agir
ensemble afin qu’elle fasse sens ». Des journées qui seront
poursuivies.

ous les ans notre Association participent au

organisé par du

un partenaire fidéle qui nous accompagne dans
nos actions.
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hague année des ventes d’artisanat rapporté
des pays dans lesquels nos équipes ménent leur
mission. Une fagon de faire partager lors de nos
rencontres dans les attachements ou dans les
différentes manifestations dans lequel nous partici-
pons. Et pourquoi pas |'occasion pour certain.e de
nous rejoindre et faire un bout de chemin avec
nous.

c'est aussi de la
convivialité et du vivre ensemble. Le 22 juin 2019
plus de 70 personnes se sont retrouvées lors de
son barbecue annuel.
L'organisation toujours trés bonne, grace aux
personnel du CE que nous remercions.
Discussions, des jeux géants ont permis aux con-
vives de passer une apres midi chaleureuse et
d’échanges sur de futurs projets.
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ous les mois le haque année a la méme période, nous organisons
se réunit pour faire vivre la vie associative et prendre notre , qui rend compte de son
les décisions pour la bonne marche de cette derniére. activité et de ses finances. Elle élit son Conseil d’Adminis-
75% de participation sur les 13 CA qui se sont réunis tration et sa Commission Financiere de Controéle et prend
en 2019. toutes les décisions qui lui incombent.
I’ensemble des chefs de mission, qui ont la charge les adhérents ont pu prendre connais-
d’une mission dans I’année, sont invités systémati- sance des missions présentées par chagque responsable

guement pour suivre les travaux et permettre un tra-
vail plus collectif.

Un CA spécial arbitrage annuel, permet une attribu- e CA anime |’organisation admi-

tion budgétaire a chaque mission aprés que celle-ci
ait été validé.

nistrative, budgétaire, la gestion des
dons de matériel, l'information et la
communication en direction de nos
adhérent.es , de nos partenaires et
des institutions et tout ce qui permet
le bon fonctionnement d’

a convivialité est la marque de fabrique de nos
adhérents, a chaque réunion chacun amene son
panier garni et partage ce moment d’
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ECHANGES SOLIDARITE

36, Rue de Championnet
Boite N°12 - 2éme étage - bureaux 202/203
75018 PARIS cedex
Courrier intérieur : LAC-CB01 — CH34 Championnet
Courriel: contact@echanges-solidarite.org
Site web : www.echanges-solidarite.org
Tél.: 01 58 78 68 13
Facebook : Echanges solidarité
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