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‘héres adhérentes, chers adhé-

rents, cher-e-s ami-e-s.

Tout d’abord le Conseil d’Administra-
tion tient a remercier toutes les adhé-
rentes et adhérents présents ce soir
pour cette réunion qui constitue dans
la vie de notre association, chaque an-
née, un moment important pour notre
fonctionnement, notre organisation,
notre vie associative et participative.

Ce rapport moral qui ouvre statutaire-
ment I’Assemblée Générale revét cette
année un caractére exceptionnel. 2017
sera I'année des dix d’Echanges Solida-
rité. 10 ans que nous agissons a travers
NOs Missions pour promouvoir nos va-
leurs de solidarité, chacune et chacun
d’entre nous a sa maniére, a contribué
a les apporter grace a ses actions, sa
bienveillances, ses sourires.

Pour Echanges Solidarité, étre soli-
daires, c’est défendre des droits fonda-
mentaux : I'acceés a I'eau, a I'alimenta-
tion, a la santé, a I’éducation, a la liber-
té d’expression, et non a l'assistance
ou au paternalisme.

RAPPORT MORAL et d’ACTIVITE
Assemblée Générale du 10 Mars 2017

Agir en partenariat avec les popula-
tions avec des associations, constitue la
base le socle de nos missions.

De 2007 a 2016, Echanges Solidarité a
mis en place plus 50 missions, du Mali,
point de départ de notre aventure, a la
derniere en date le Maroc, notre objec-
tif reste le méme, faire que nos mis-
sions soient pérennes en tissant du
lien social avec les populations.

En 2016, notre association compte 173
adhérents, 54 adhérents dont 45
agents RATP ou Ayants-droits ont parti-
cipé aux missions cette année, se sont
investis, ont donné de leur temps, de
leur savoir-faire, de leur bonne humeur
pour que les actions puissent se con-
crétiser. Le conseil d’Administration
tient a souligner votre engagement,
sans votre investissement aucune mis-
sion ne verrait le jour !!

Il parait peut-étre redondant de le sou-
ligner a chaque Assemblée Générale,
mais si nous pouvons agir, si Nous exis-

tons c’est a l'origine par la volonté
d’élus du Comité Régie d’Entreprise

(nous en profitons et tenons a les re-
mercier et a les saluer pour leur pré-



(nous en profitons et tenons a les re-
mercier et a les saluer pour leur pré-
sence ici ce soir) qui ont fait le choix de
subventionner les ceuvres a personnali-
té civile au Comité Régie de la RATP, et
singuliéerement la noétre, ce qui nous
permet de financer des projets.

Vous avez entre vos mains, le rapport
moral détaillé avec chaque mission
2016, je vous éviterai une longue lec-
ture qui pourrait étre rapidement ré-
barbative, juste souligner quand méme
que pour I'année derniere ce sont 8
missions qui ont été mises en ceuvre et
deux budgétées mais qui ont été repor-
téesa 2017 :

LE SENEGAL en partenariat avec

I'association « Les Pirogues de cceur »
qui ceuvre a des projets tournés vers

les femmes et leurs autonomies ; LE
MAROC qui met en place des actions
tournées vers |'école, LA PALESTINE
5°™ mission dans ce pays toujours en
partenariat avec I"association
« SUNFLOWER » et qui en 2016 a réno-
vé un parc de jeux pour les enfants ;
MADAGASCAR avec la mission Fiadana-
na doyenne de I'association travaillant
toujours main dans la main avec
« RAZANAMANGA » (soulignons ses 8
ans d’existence) qui méne des actions
autour de la santé et de I’école entre
autres.

LA MARTINIQUE qui a restauré en 2016

un centre culturel ; SI ON SORTAIT qui
apporte a nos ainés de la joie grace a
des sorties culturelles ou champétres
et la nouvelle mission « INSERTION PAR
LA CULTURE »dont I'objectif solidaire
était d’offrir aux personnes en difficul-
té sociale des sorties culturelles, mais




apres 3 sorties notre partenaire a choi-
si d’arréter ces actions.

Comme je vous l'indiquais, deux mis-
sions sont donc reportées en 2017, les
deux sur Madagascar une opération
logistique qui a donc vocation a faire
acheminer du matériel vers ce pays et
une autre tournée vers la formation
en informatique.

Plusieurs initiatives sont organisées au
cours de I'année. En 2016 notre asso-
ciation a été présente sur linitiative
organisée par le CRE : le Festival qui a
eu lieu en Septembre. Y participer nous
donne la possibilité de nous faire con-
naitre auprés des agents de la RATP.
Merci encore a tous les bénévoles pour
leur participation active et pour leur
ingéniosité a trouver chaque année de
nouvelles idées pour que notre asso-
ciation soit connue et reconnue ; lors
de cette journée 9000 agents de la
RATP ont été accueillis sur le site de
Fontenay les Briis.

Deux fétes ont marqué en 2016 le dy-

namisme et I'énergie de notre associa-

tion et de ses adhérents, toutes les
deux tournées vers la rencontre et
I'amitié ; une en Juin autour d’un bar-
becue a FONTENAY LES BRIIS avec 70
participants et la deuxieme qui est de-
venue incontournable en fin d’année
qui a réuni 130 adhérents pour le par-
tage d’'un moment musical, convivial et
solidaire.

Les ventes d’artisanat, comme a l'ac-
coutumée, en 2016 n’ont pas pu se
mettre en place, le plan Vigipirate ne

nous a pas autorisé a vendre dans la

rue intérieure de la Maison RATP. Une
exposition de photos « les sourires
d’enfants »réalisée par notre ami Ja-
maldine OUDNI a permis de faire con-
naftre Echanges aupres des agents
mais également a I'extérieur de la
RATP. Le Conseil d’Administration re-
mercie

chaleureusement Jamaldine

mais également la Mutuelle, qui nous a
autorisés a exposer dans un de ses
centres dentaires. Le Groupe Mutuelle

RATP est un de nos partenaires, qui




soutient Echanges Solidarité depuis des

années en participant a des dons de
médicaments de matériels mais égale-
ment en apportant une contribution
pour la mission « si on sortait ». Nous
lui témoignons notre plus sincere re-
connaissance pour leur soutien solide
et primordial.

La Fondation de la RATP reste elle aussi
un partenaire essentiel, elle participe
également grace a une subvention a la
réussite de la mission « Si on sortait ».
Sans la Médecine de soins a la RATP,
toujours encline a nous donner médi-
caments et matériel, beaucoup d’ac-
tions n’auraient pas vu le jour! Bien
sr, nous n’oublions tous les bienveil-
lants donateurs en profitant de ce mo-
ment pour les remercier,.

Pour terminer ce rapport 2016, le Con-
seil d’Administration tient a remercier
toutes celles et tous ceux qui par leur
investissement, par leur volonté d’ap-
porter de la solidarité autour d’eux
proposent, construisent des projets.
C'est beaucoup de travail et nous te-
nions ce soir a « tirer un grand coup de
chapeau a tous les chefs de missions »,

bravo a toutes et a tous.

Enfin, nous tenons a remercier toutes
celles et ceux qui ont participé a la
bonne organisation de cette Assemblée
Générale, et nous vous remercions
toutes et tous pour votre présence.

Juste une petite citation avant de pas-
ser au vote et a l'ordre du jour pour
illustrer nos valeurs :

La fraternité n’est qu’une idée hu-
maine, la solidarité est une idée univer-
selle. (Victor Hugo)
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LES MISSIONS NOS CHEFS DE MISSION

MADAGASCAR /FIADANANA msssdp Etienne LE FUR

INSERTION CULTURELLE mesdp Catherine N’GUYEN

SOLIDARITE TECHNOLOGIQUEms==)»> Achille RAJERISON
MADAGASCAR

SENEGAL/PIROGUE DU CCEUR ===)» Virginie AVON

PALESTINE mss=>- Christian LE GOURRIEREC
MARTINIQUE msssdp Edouard TINAUGUS
MAROC mss»> Hamdi CHREF

MADAGASCAR /AMPANATAONAQ====)>Yvonne HALISON

SI ON SORTAIT mssssp>- Sylvain HALISON

OPERATION LOGISTIQUE MADA ®==> Sy[vain HALISON




L’ensemble de ces missions sont
abordées d’'une maniére synthétique
dans ce document.

Chaque chef de mission a préparé avec
le groupe constitué un projet détaillé
de leur mission, qui aborde tous les
points fondamentaux, pour la bonne
réussite de cette derniere.

Programme,

Voyage, transports,

Régles de fonctionnement,
organisation

Gestion budgétaire,
Administratif (visa, autorités)
santé

Matériel,

Achats,

Visites, rencontres,

Sécurité, etc.

L O R VAR

Une présentation sous forme de power
point est réalisée pour une conduite de

chaque projet.

Celui-ci est présenté au CA pour valida-
tion.

Plusieurs semaines, voir plusieurs mois
sont nécessaires pour mener a bien nos
réalisations.

L'engagement de chacun et chacune
est une des clés de la réussite de nos
missions. Chaque participant en est
acteur.

Le développement du nombre d’adhé-
rents et du nombre de missions nous
donne collectivement et individuelle-
ment des responsabilités auxquelles il
faudra apporter de nouvelles réponses.

La formation, la communication, etc...
Merci a tous de votre coopération.

Solidairement.




But :
= Poursuivre la rénovation de la
maison de quartier de

PONTALERY (association
PASSPOTO) dans la ville du
ROBERT.

Situation géographique :

= ville LE ROBERT dans le quar-
tier PONTALERY

Les objectifs :

=  Rénovation d’'une maison de
quartier pour une vie associa-
tives dans un quartier popu-
laire

Les travaux :

Peinture (2015 et 2016
MacConnerie (2015 et 2016
Carrelage (2016)

Menuiserie; fenétre et porte
(2015)

= Réparation toiture (2015)

= Faux plafond (2016)

LU Ul

Les dates :
= 21/05/2016 au 04/06/2016

Le nombre de participants:

= 8

L

.

“0us avons rénové le local de

cette maison de quartier. Ce batiment
en avait bien besoin. Les rénovations
portaient sur 'extérieur. Notre mission
a largement dépassé le stade de la ré-
novation, nous avons non seulement
terminé les travaux de magonnerie qui
avaient été commencés depuis la cons-
truction du batiment, ce qui a eu pour
effet de consolider le local contre les
intempéries. Nous avons également
rénové l'intérieur du batiment.

Lors de notre mission nous avons ren-
contré plusieurs associations dont celle
pour laquelle nous avons rénové la
maison de quartier.

Madame GOMEZ professeur de mu-
sique de I'association AMP, association
qui perpétue l'utilisation d’instruments



de musique traditionnelle qui va pou-
voir bénéficier de ce lieu.

Nous avons également rendu visite
chez M® Jojo YOLE passionné de yoles
rondes qui a su nous faire partager
son enthousiasme a travers de ses ex-
plications et ses constructions de mo-
déles réduits.

L'an prochain notre projet prévoit de
créer une mission qui permettra avec
les voiles usagées de valoriser les voiles
des embarcations traditionnelles de la
Martinique, les Yoles Rondes, en diffé-
rents objets.

Par le biais de ce projet nous travaille-
rons sur les 4 axes suivants :

e Insertion/Economique : créer
des emplois et des services de
proximité

e Social : favoriser le lien social
par la mutualisation des con-
naissances

e  Educatif : favoriser I'acquisition
de savoirs aussi bien technolo-
giques que manuels

e Ecologique : contribuer a la ré-
duction et a la valorisation des
déchets.

Dans l'organisation de notre mission
afin de mieux découvrir la vie sociale et

économique de cette ile,
nous avons aussi pu visité de
la distillerie CLEMENT.

Visite d’une bananeraie prés
du LAMENTIN.

Visite de la société GALION,
la seule raffinerie de canne a
sucre dans l'ile (la canne étant préfé-
rentiellement destinée a la fabrication
du rhum).

Promenade a Sainte Marie voir le tom-
bolo (passage vers un flet qui se dé-
couvre avec les marées).

Découverte de la baie du Robert en
bateau.

Visite de la ville de Saint Pierre puis
retour en suivant la cote ouest jusqu’a
Fort de France.

Les jardins de BALATA, visite de la ville
et déjeuner au marché, visite de la
raffinerie de pétroles SARA qui appro-
visionne la Martinique, la Guadeloupe
et la Guyane.
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But :

= Echanger
S’enrichir
Partager
Voyager autrement

Situation géographique :

= Déroulement des sorties sur I'lle
de France

Les objectifs :

= Partager ou faire redécouvrir notre
patrimoine culturel.

= Rappeler aux « anciens de la rue »
que la société produit aussi des
belles choses...

= Permettre de s’autoriser un mo-
ment de sérénité dans un parcours
de survie.

= Donner l'espoir et I'envie de
(re)prendre sa vie en mains!

= Calendrier :

MARS : - Centre Georges Pompidou :

- Museum d’Histoire Naturelle :

AVRIL : - Musée du Moyen Age :
- Musée d’Orsay :
MAI: - Visite de Montmartre :

Le nombre de personnes :

15 membres de notre association ont
participé aux différentes sorties organi-
sées, pour accompagner les ressortis-
sants issus d’une structure d’accueil
avec qui nous avons noué une coopé-
ration avec le GROUPE SOS Solidarités .

Cette structure agit contre I'exclusion

etdécline le concept de solidarité au
pluriel...

Jeudi 3 Mars 2016 de 13h a 18h

Jeudi 17 Mars 2016 de 13h a 18h

Jeudi 7 Avril 2016 de 10h a 18h

Jeudi 21 Avril 2016 de 10h a 18h

Jeudi 26 mai 2016 de 10h a 18h




"est par la recherche constante
de solutions innovantes que nous par-
viendrons a faire reculer I'exclusion et
la précarité.

Partant de la structure LHSS, nos adhé-
rents ont animé le transport, encadré
les visites et ont fait bénéficié aux per-
sonnes accueillies de leurs connais-
sances.

C'était également leur permettre de
prendre le golter et parler de ce qu’on
a vu et ensuite revenir dans leur lieu
d’accueil.

Ce petit poéme que Catherine nous
délivre est le fruit de I'action porté par
les valeurs qu’ Echanges Solidarité met
en ceuvre dans ses missions.

De trés loin, ils sont arrivés plein d’es-
poir,

De tres pres, ils ont perdu tout espoir,
Malades et sans abris, blancs, noirs
ou ...gris,

Ensemble, nous avons parcouru les
lieux ou sont préservées les traces
laissées par nos ancétres communs.

Malheureusement, pour des raisons de
changement d’orientation de la nou-
velle direction du centre d’accueil,
nous n’avons pas pu aller au bout des
sorties qui avaient été programmeées.

16 sorties soit 2 sorties par mois.

Un grand merci a tous les adhérents
investis dans ces sorties.




IGSION PALESTH

But:
= En partenariat avec I'association
locale SUNFLOWER qui agit en
faveur de la protection des en-
fants, pour le droit des femmes
et 'environnement,

Situation géographique :

= Village de EL ARAMM est une
ville palestinienne située au
nord-est de Jérusalem

Les objectifs :
Un chantier qui se déroulera sur deux

années - 2016 et 2017

= Aménagement et Rénovation du
jardin public d’enfants
= Rénovation d’une nouvelle
école
Les travaux :
= Peinture
= Magonnerie
= Electricité
= Espace vert /terrassement
Les dates :

= 17/04/2016 au 02/05/2016

Le nombre de participants:

= 16

«W-
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) )
Sunflower Association J et sl dneer

'epuis 2012, notre association

développe des échanges et la solidarité
avec la population palestinienne.

nous sommes intervenus sur des chan-
tiers de rénovation d’écoles de filles et
de garcons, une creche a Al Ram pres
de Ramallah et sur un chantier d’irriga-
tion de cultures maraichéres a WADI
FUKIN dans la région de BETHLEEM



https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=fr&prev=search&rurl=translate.google.fr&sl=en&sp=nmt4&u=https://en.wikipedia.org/wiki/Palestinian_territories&usg=ALkJrhgtRNE2avpxrjjHdTQdB5XOdHC23g
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=fr&prev=search&rurl=translate.google.fr&sl=en&sp=nmt4&u=https://en.wikipedia.org/wiki/Jerusalem&usg=ALkJrhiCREO8tEIn4kQFUiXVMR2oN6vLfg

L’année derniére, nous avons contri- le désert jusqu’aux confins de la mer
bué a rénover un parc pour les enfants Morte.

et les familles avec une action de , , .
Ces déplacements sont |'occasion de

nettoyage, débroussaillage, remise en , .
yage, &e, rencontres et d’échanges avec di-

état et achat d’agrées pour les enfants.

verses associations et/ou ONG travail-
lant dans le domaine de la santé et de
I’éducation, d’élus locaux ou parlemen-
taires, de syndicalistes, autant d’occa-
sions de se confronter aux réalités.

Pour 2017, un nouveau challenge nous
attend : le début d’'un chantier pour
réaliser un parc a destination des en-
fants et de leurs familles dans un camp
de réfugiés de la région de Naplouse.

Ambitieux mais tellement humain et

Nos séjours s’organisent toujours en solidaire !

deux semaines : une premiere semaine
de solidarité concréte sur un chantier
et la seconde par un déplacement a
travers le pays qui nous permet de
découvrir des villes aussi symboliques
que JERUSALEM, BETHLEEM, NALOUSE,
JERICHO ou HEBRON mais aussi en
territoire israélien avec JAFFA, HAIFA,
SAINT JEAN D’ACRE....

De visiter des lieux au carrefour des
trois religions monothéistes, comme
I'esplanade des Mosquées, le Saint
Sépulcre, le mur des Lamentations,
I’église de la Nativité ou le tombeau
des Patriarches.

De rencontrer les Bédouins avec leurs

problemes spécifiques et de découvrir




But: origine du projet en coopéra-
tion avec les Pirogues du cceur.

L’association a vu le jour le 4 mars
2014 a la suite de nombreux voyages

effectués depuis Mars 2008. = Création d’un poulailler dans le

but de rendre I'école de SAGNE
autonome pour le financement
de sa cantine.

Les travaux :

= Aprés la création d’un puit lors
de la mission 2015. Ouverture
de la coopérative sur un terrain
destiné a la culture. Il est néces-
saire de procéder a la réalisa-
tion d’'un mur afin d’achever
I'enceinte (3 murs sont déja
existants) ainsi que 'aménage-
ment de celui-ci.

= Les membres de la mission
étaient chargés de la réalisation
du mur aidé par un macgon pro-
fessionnel et des membres du
village et des premieres planta-
tions potageres.

En février 2014 nous avons constaté
que les femmes du village n’avaient
pas de revenu stable, les étudiants ne
pouvaient pas poursuivre leurs études.
Nous avons aussi visité une école dans
le village de SAGNE (FATICK) qui est
dans un état de délabrement avancé et
n'avait plus de cantine. Cette triste
réalité nous a motivé a créer I'associa-
tion LES PIROGUES du cceur.

De nombreux projets ont vu le jour
depuis ce 4 mars 2014 et rien n'aurait
pu se concrétiser sans votre soutien!
Toute I'équipe des Pirogues et nos
correspondants sur place veulent vous
remercier a cette occasion.

Situation géographique :

—  FATICK et SAGNE sont des vi-  —  Irrigation et démarrage des
lages de l'ouest du SENEGAL, plantations.
situés entre M’BOUR et Les dates :
KAOLACK

= 25/03/2016 au 08/04/2016
Les objectifs :

= Poursuivre le développement Le nombre de participants :
de la coopérative ouverte lors
de la mission 2015 : Organisa- = 12

tion du Maraichage.

= Réfection d’une salle de classe,
de la bibliothéque et du bureau
du directeur.



I | y a 3 ans naissait une idée pleine
d'humanité ...Trois années de partages,
de solidarité, de joie, de rencontres,
d'amitié, d'amour et surtout d'espoir !

L'histoire ne fait que commencer, et
nul ne doute qu'elle sera longue,
gu'elle sera belle et qu'elle continuera
tant que vos sourires, vos encourage-
ments nous donneront la force de
poursuivre cette merveilleuse aven-
ture! Encore MILLE fois merci a vous,
pour eux !

Durant cette mission nous vivons au
cceur du village et nous participons a la
vie du village avec une coopération a
I’élaboration des repas, et aux taches
ménageres.

Nous rencontrons plusieurs respon-
sables locaux pour élaborer ces projets
et les rendre viables pour cette coopé-
rative de femmes et pour I'école de
Sagne en lien avec les parents d’éléves.

En fin de mission nous avons pu décou-
vrir quelques paysages et richesses
culturelles, mais aussi des rencontres
avec un centre de réinsertion pour
handicapés a TAMSIR situé a SALI peux
étre pour de futurs projets de coopéra-
tions et une pouponniere pour orphe-

lins a qui nous avons donné des véte-
ments.

Une partie du groupe est allée visiter
I'ile de GOREE, haut lieu de la traite des
esclaves.

Mais aussi :
= Safari photo dans la réserve de
BANDIA.

= Visite du village aux coquillages
de JOAL FADIOUTH.
= Le ville de pécheurs a

POPENGUINE.

= Le marché aux poissons de
M’BOUR

= La visite de la réserve naturelle
de la SOMONE.

L'année 2017 et 2018 devront confor-
ter ces projets. PDC vont cette année y
planter des arbres fruitiers avec la mé-
thode POLYTER qui est un engrais bio,
absorbant, permettant un apport en
eau tres faible afin de contourner le
probléme de salinité de I'eau du puits.

Suite a la rénovation de la bibliotheque
et du bureau du directeur de I'école de
Sagne en 2016, nous allons poursuivre
cette année l'enduit extérieur de ce
batiment, refaire tous les tableaux des
classes, le panneau d'accueil de I'école
et repeindre le portail d'entrée...




But:

= C'est en 2008 qu' Echanges Soli-
darité a démarré les missions a
Madagascar, en collaboration
avec l'association RAZANAMANGA
pour une Association de co-
développement et pour un enri-
chissement mutuel

Situation géographique :

= Fiadanana est un village situé sur
la cote est de MADGASCAR a 4
dont 2 journées voiture et 2 jour-
nées de pirogue de la capitale
ANTANANARIVO

Les objectifs :

= Laformation agricole :
Diversifier les cultures vivriéres,
Inciter a la création de plusieurs
petits élevages pour leur assurer
une nourriture toute l'année et
pour combler les aléas des cul-
tures dis aux fortes intempéries.

= Santé:
Fin de la rénovation du centre de
santé

= Donner au corps médical local, les
moyens de soigner les pathologies
courantes:

= Associer aux consultations médi-
cales, des consultations dentaires

= Scolarité :
Fin de la reconstruction de I'école
primaire
Approvisionnement en fournitures
et matériel scolaires
Aide a la formation des institu-

teurs

Les travaux :

= Finition de la rénovation de I"école
primaire et du centre de santé
Peinture - menuiserie-magonnerie

= Consolidation de la source de
VOHOTROMBY

Les dates :

= 02/10/2016 au 24/10/2016

Le nombre de participants:

= 15

L’année 2016 a été la fin de trois
ans de travaux pour rénover entiere-
ment I"école et le centre de santé, qui
ont nécessité des fonds financiers im-
portants durant ces 3 années, I'objectif
est enfin atteint.

Nous avons inauguré avec |'ensemble
de la population la fin de ses travaux



mettant I'accent sur tout ceux quoi se
sont impliqué dans ces réalisations.

Le Village de Fiadanana ce n’est pas
que des travaux c’est aussi la vie avec
le villageois et notamment les soins
cette année plus de 900 consultations
médicales et plus de 220 visites chez le
dentiste qui a extrait 450 dents.

Nous avons également permis de faire
réaliser par I’hopital de MANAJARY 15
opérations prisent en charges par
Echanges Solidarité. Nous les avons
également doté de 5 ordinateurs por-
table pour leur administration.

L'animation avec les enfants nous a
permis une démarche sur I'hygiéne,
avec un programme sur I'eau c’est la
vie.

Tisser des liens avec les enfants et
leurs parents par lintermédiaire de
jeux, de chants

Prise de vue et développement photos
d’identités pour les dossiers scolaires.

Nous avons également travaillé a I'or-
ganisation d’une journée festive dans

le village autour d’un match de foot et
le défilé des enfants en déguisement.

Nos satisfaction devoir l'arrivé d’un
médecin a FIADANANA, I'ouverture du
bloc opératoire de NOSY VARIKA avec
I'installation d’un chirurgien et d’un
anesthésiste .

C’est un grands pas en avant depuis la
fin de la construction ou échanges soli-
darité et RAZANAMANGA se sont in-
vestis conjointement dans les travaux
et dans les relations avec les autorités
Malgaches. Notre passage a NOSY VA-
RIKA a également permis d’effectué
des consultations médicales pour le
centre AB école centre d’enfants dé-
favorisés.

Lors du retour vers la capital nous en
avons profiter pour découvrir la région
de TAMATAVE avec ses richesses éco-
nomiques et sociales.

Nous nous avons profité pour faire
notre ravitaillement d’artisanat.

En 2017 d’autres projet avec notam-
ment un financement déja engagé
pour la réalisation d’'un mur d’enceinte
de 100 metres de
MANANJARY.

I'hopital de




NISSION MAROC

= Rénovation de I’école du village
de TLATE OULAD FARES

Situation géographique :

= TLATE OULAD FARES se situe
environ a 110 km de
CASABLANCA.

Les objectifs :

= Implantation d’une Bibliothéque
— Multimédia

= Remplacement des sanitaires

= Remplacement du lavabo de la
cour

= Equiper la salle de classe des
plus petits

= Rénover et Equiper le réfectoire
et sa cuisine

Les travaux :
Magonnerie,
Carrelage,
Menuiserie,
Electricité,

ud el

Les dates :
= 27/08/2016
Au
11/09/2016

Le nombre de participants :
= 7

“ ous sommes arrivés le samedi 27
aout dans la maison qui nous accueil-
lait pour la semaine, fatigués par la
chaleur et par la route. Trés vite apres
un thé a la menthe et des gateaux rem-
plis de miel, nous voila requinqué pour
la suite des événements. Le soir méme
la chanteuse « DAOUDIA » nous pro-
pose environ 4H de concert privé dans
I'un des 2 grands salons de la proprié-
té. Elle qui remplit des zéniths en
France, elle avait devant elle et son
groupe, une délégation de 7 Francais
et quelques invités de la région.

Le Lendemain matin les choses sé-
rieuses commencaient avec la visite de
I’école principale ou nous devions réa-
liser nos travaux durant la semaine
suivante dans le village de TLATE OU-
LED FARES a 110km de CASABLANCA.

Nous avons pu remplir notre mission
comme convenu. Avec la participation
des artisans et ouvriers locaux tout fut
terminé en 5 jours. L'implantation de la
bibliotheque avec I'aide du menuisier
qui a congu tous les meubles sur me-
sure, la restauration des sanitaires et
du lavabo de la cour faite par une
équipe de 5 ouvriers qualifiés, la réno-
vation des équipements de la cuisine



ainsi que son ameublement. Nous
avons aussi réalisé des taches qui
n’étaient pas prévues dans le pro-
gramme initial comme la peinture du
portail de [I'entrée principale avec
I'aide de nos amis locaux ou encore la
réparation et la peinture de la porte
d’entrée des livraisons.

Le vendredi a midi, une fois les travaux
terminés nous avons organisé dans
I’école avec I'aide de I'association des
parents d’éleves, une grosse distribu-
tion de vétements et de kits « brosses
a dents et dentifrice » pour les enfants.
Dans la cour de I'école pour faire
attendre les plus impatients, un clown
faisait son cirque avec les enfants ainsi
que leurs parents.

Le sous-préfet nous invita a prendre le
thé avec sa délégation communale
juste apres ces festivités, et I’associa-
tion des parents d’éléves a manger un
couscous a 2 pas de I'école au domicile
de I'un d’entre eux. C’'est dire que cette
apres-midi fut bien chargée.

Le lendemain matin nous partimes
pour Casablanca. Une belle journée
pour visiter la capitale économique du
royaume, avec un passage a la grande
Mosquée Hassan 2 en bord de mer, au
fameux souk des « HOUBOUS », au

MOROCCOMALL et ses belles fon-
taines...

Apres notre semaine passée a la cam-
pagne, direction Fés et ses remparts.
Nous logions dans un trés beau Riad en
plein coeur de la vieille ville. Il fallait
faire a peine 50 metres a pieds pour se
retrouver dans les ruelles étroites du
souk. Un des centres névralgiques de la
confection de I'artisanat de cuir Maro-
cain se trouvait dans ces lieux. Nous
visitames Meknés et son centre ville
historique, I'ancienne ville Romaine
Volubilis aujourd’hui en ruines, MOU-
LAY IDRISS, IMOUZZER, IFRANE la pe-
tite « suisse » Marocaine et son parc
national.

Le retour en minibus a I'aéroport de
Casablanca était assez calme. Les der-
niers transferts de photos sur nos
smartphones, quelques anecdotes ra-
contées entre nous..en un clin d’ceil
cette belle mission prenait fin.

SALAM ALEIKOUM*

*Traduction ( que la paix soit sur vous)




L’objectif initial était d’assurer une
sortie mensuelle pour 15 personnes.

1. Samedi 28 Juin : sortie au théatre
des Mathurins (Dernier coup de ci-
seaux) avec 19 participants dont 12
pensionnaires de Floréal et de I’AREPA
93, accompagnés par 7bénévoles.

2. Mercredi 30 Juillet :

sortie au Chateau de Fontenay les Briis
avec 35 participants dont 26 personnes
de Floréal et de ’AREPA 93, accompa-
gnées par 9 bénévoles.

3. Vendredi 29 Aot :

sortie au Chateau de Fontenay avec 47
participants dont 21 personnes de
Floréal et AREPA 93 et 12 pension-
naires de I'EHPAD de Bastille avec 3
encadrants, accompagnés par 11 béné-
voles.

4. Samedi 20 septembre :

sortie pour une opérette au « Passage
sous les étoiles » (Offenbach) avec 28
participants dont 11 personnes de
Floréal et AREPA 93 et 12 membres de
I'EHPAD Bastille avec 2 encadrants,
accompagnés par 3 bénévoles

5. Samedi 18 octobre :

sortie au théatre Auguste DOBEL (Un
air de famille) avec 37 participants
dont 16 personnes de Floréal et AREPA
93 et 12 membres de I'EHPAD Bastille
avec 3 encadrants, accompagnés par 6
bénévoles

6. Samedi 27 décembre:

sortie a une Comédie musicale au Casi-
no de Paris (Mistinguett) avec 40 parti-
cipants dont 18 personnes de Floréal
et AREPA 93 et 11 membres de
I'EHPAD Bastille avec 3 encadrants,
accompagnés par 8 bénévoles

7. Samedi 14 février:

sortie au théatre Auguste DOBEL
(Raisons de famille) avec 32 partici-
pants dont 12 personnes de Floréal et
AREPA 93 et 9 membres de 'EHPAD-
Bastille avec 2 encadrants, accompa-
gnés par 9 bénévoles



Le projet « Si on sortait ... » porté
par I'association « Echanges Solidarité
» vise a favoriser et démocratiser 'ac-
cés a la culture a des populations en
situation de fragilité sociale tout en
luttant contre lisolement, en favori-
sant les liens intergénérationnels et en
améliorant le vivre ensemble. En résu-
mé, il fait le pari de créer et de raffer-
mir le lien social, en investissant sur le
levier culturel.

e

commun solide, quelque chose
d’intime mais pourtant au-dela de soi
et qui permet de voir I'Autre dans ce
qui nous rapproche, plus que dans ce
qui nous différencie. La Culture est un
levier pour s’affranchir des marques du
temps et des marqueurs sociaux : elle
est intemporelle et non marchande. Le
projet « Si on sortait ?.... » veut affran-
chir les ainés simultanément des bar-
rieres que le temps construit entre les
générations et celles que les régles de
I’économie dressent entre les humains.

Il se donne pour ambition de démon-

trer que la culture permet d’aller au-
dela des différences générationnelles
et des freins liés a la condition sociale
en créant des ponts affectifs. Quelle
gue soit son histoire personnelle, son
parcours de vie, ensemble on peut
s’émouvoir autour d’une ceuvre d’art,
rire des rebondissements d’une piece
de théatre, vibrer aux sonorités d’un
concert ou simplement partager un
moment hors du temps en découvrant
les plaisirs de la péche en riviere, d’'une
promenade en ville ou les essences de
la forét au cours d’une balade au soleil.
Les différences deviennent secondaires
parce qu’il y a en partage un socle




u m S| m
/é/-’/’ll y it ) Immu.!
i 1010 i 100000 0 Toqpe900°
g :

Les difficultés de gestion des mar-
chandises a I'arrivée a Madagascar par
container, s’averent difficiles pour la
récupération.

Trop d’incertitudes
techniques, etc....

La solution avec la compagnie CORSAIR
est beaucoup plus fiable.

administratives,

Un accord avec la compagnie aérienne
CORSAIR nous a permis d’acheminer
le matériel envoyé sur Madagascar
Al€lekg

Un bilan plus exhaustif permettra de
mesurer la pertinence de cet accord

‘ e projet qui avait comme objec-
tif:

= L'installation de panneaux so-
laires au centre SOAMADA pour
pallier aux problemes de déles-
tage et réduire le co(t excessif
de la facture électrique.

= Fournir de nouveaux matériels
informatiques qui nécessitent
d'étre renouvelés.

= intégrer les jeunes dans la vie
professionnelle en leur offrant
une formation d'opérateur de
saisie.

Le pilotage du projet n’a pas pu se réa-

liser

Pour des raisons techniques
de disponibilité
de gestion




MERCI A NOS DONATEURS

GROUPE MUTUALISTE RATP

— FONDATION
SN GROUFERATS )

Mettre vos projets en mouvement




NOS INITIATIVES 2016

BARBECUE ANNUEL
Plus de 50 personnes ont participé, FES“VAL Du cRE RA"

a ce moment convivial, au Chateau de

Fontenay les Briis le samedi 4 juin L

2016. E 24 SEPTEMBRE 2016, plus de 30
membres d’Echanges Solidarité ont
participé avant, pendant et aprés cette
féte.

ECHANGES SOLIDARITE c’est aussi de la
convivialité du vivre ensemble.




FETE DE FIN D’ANNEE
‘GALA DE LA MUTUELLE

EXPOSITION PHOTOS ET VENTE D'ARTISANAT

a B T | lia



LA VIE DE L'ASSOCIATION

'ous les mois le conseil d’adminis-
tration se réunit pour faire vivre la vie
associative et prendre les décisions
pour la bonne marche de cette der-
niere.

“ne fois par an une réunion an-

nuelle d’arbitrage permet a nos adhé-
rents, qui le souhaitent de venir pré-
senter et soutenir leur projet.

Le CA anime l'organisation admi-
nistrative, budgétaire, I'information et
la communication en direction de nos
adhérents, des partenaires et des insti-
tutions.

‘haque membre adhérent avec les
missions collecte du matériel, des véte-
ments, des médicaments, etc. ils sont
ensuite conditionnés, organisés et ven-
tilés dans les missions en fonction des
besoins.



REUNION DES BILANS ANNVELS &
haque fin d’année notre associa-

tion rend compte a ses adhérents lors
de sa féte annuelle des bilans des mis-
sions de I'année qui se sont déroulées.
7 missions ont été réalisées en 2016 et
2 reportées.

Le 11 décembre 2016 au restaurant de
Choisy les adhérents ont pu prendre
connaissance des missions des uns et
des autres. lls ont pu discuter avec
chacune d’entres elles, ensuite diner et
faire la féte dans une ambiance musi-
cale et conviviale.

‘haque fin d’année notre associa-
tion organise son assemblée générale.
Qui rend compte de son activité et de
ses finances et élit les membres du CA
et de la CFC et prend toutes les déci-
sions qui lui incombent.

L | ®
Ce e s sesennsse”



ECHANGES SOLIDARITE
36, Rue de Championnet -
boite N°12 - 2éme étage - bureaux 202/203
75018 PARIS cedex
Courrier intérieur : LAC-CBO1 — CH34 Championnet
Courriels: contact@echanges-solidarité.org / Site web: www.echanges-solidarite.org
Tél: 01 58 78 68 13
Facebook: Echanges solidarité
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