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C hères adhérentes, chers adhérents, 

cher.e.s ami.e.s, 

Nous voilà ce soir de nouveau réunis. 

Pour la onzième fois nous voilà rassem-

blés pour l’Assemblée Générale de 

notre association . Cette Assemblée 

demeure un moment privilégié pour 

informer,  faire le point,  rendre 

compte aux adhérents des actions en-

treprises et des résultats obtenus. C’est 

aussi l’occasion d’avoir avec vous un 

échange et de vérifier de la pertinence 

de nos activités par rapport à vos 

attentes, et aux décisions prises lors de 

notre dernière Assemblée (par notre 

Conseil d’Administration). 

Notre association a passé sa première 

décennie d’existence, ça été l’occasion 

de fêter dignement cette évènement le 

1 décembre. 

Notre objectif premier reste, bien sûr, 

de consolider le sens des mots 

Echanges et Solidarité à travers nos 

missions, nos moments partagés. 

Notre Assemblée Générale est aussi 

l’occasion de réfléchir et poser nos 

appréciations afin d’approfondir ces 

questions qui donnent corps à nos ac-

tions. 

Pour Echanges Solidarité, c’est écrit 

dans nos statuts : « être solidaires, 

c’est défendre des droits fondamen-

taux : l’accès à l’eau, à l’alimentation, à 

la santé, à l’éducation, à la liberté d’ex-

pression. Faire que nos missions soient 

pérennes en  tissant du lien social avec 

les populations ». 

Mais dans cette salle pour notre As-

semblée Générale, posons-nous la 

question, chacun et chacune ce soir, du 

sens que nous donnons vraiment à la 

solidarité. 

La solidarité humaine est un lien frater-

nel et une valeur sociale importante 

qui unissent le destin de tous les 

hommes les femmes,  les uns les unes 

aux autres. « Tout groupe humain 

prend sa richesse dans la communica-
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prend sa richesse dans la communica-

tion, l'entraide et la solidarité visant à 

un but commun : l'épanouissement de 

chacun dans le respect des diffé-

rences. » disait Françoise Dolto. 

A travers nos missions, chacune et cha-

cun d’entre nous à sa manière, a con-

tribué  à apporter (construire) un petit 

bout de solidarité grâce à son action, à 

ses moments partagés dans le respect 

de l’autre.  

Agir avec les populations en partena-

riat avec des associations « locales », 

constitue la base, le socle de nos mis-

sions qui ne peuvent, ni ne doivent, se 

confondre avec de l’assistance con-

duite par du paternalisme. C’est en 

partant des besoins exprimés par ces 

partenaires que nos missions doivent 

se mettre en place, se réaliser et c’est 

donc bien à partir de ces échanges et 

de ces partages que la solidarité se 

construit. 

Pour chaque mission, ce sont des 

heures de réunions de préparation, ce 

sont des recherches d’activités, de ma-

tériels pour coller au mieux aux 

attentes des populations rencontrées. 

Chaque adhérent dans son domaine 

apporte beaucoup quand il s’investit 

avec la volonté de partager et d’écou-

ter l’autre. Certaines ou certains peu-

vent se dire qu’ils ne sont pas capables, 

qu’ils ne savent rien faire mais dans un 

groupe chaque adhérent amène sa 

petite touche qui permet à l’ensemble 

de fonctionner. Une mission c’est aussi 

vivre intensément ensemble des va-

leurs de tolérance et de respect dans 

un groupe d’hommes et de femmes qui 

construisent ensemble une aventure 

humaine.  

Après dix ans, notre association 
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compte plus de 200 adhérents. Nous 

sommes fiers d’avoir passé ce cap et de 

permettre aux salariés de la RATP élar-

gi à d’autres hommes et femmes aussi, 

de proposer et de construire ensemble 

des projets. 

L’investissement des chefs de missions 

qui mettent tout leur cœur et leur 

énergie dans la construction des pro-

jets solidaires a permis en 2017 à une 

centaines d’adhérents de participer 

aux missions.  Ils ont donné de leur 

temps, de leur savoir-faire, de leur 

bonne humeur pour que les actions 

puissent se concrétiser. Le Conseil 

d’Administration tient à souligner leur 

engagement, sans leur investissement 

la solidarité à travers les missions 

n’aboutirait pas !! 

C’est le choix politique d’élus du Comi-

té Régie d’Entreprise de la RATP qui 

permet à notre Œuvre à Personnalité 

Civile d’ouvrir cette possibilité à nos 

adhérents de proposer des projets  et 

d’agir, pour un monde plus juste et 

plus solidaire. Ces élus nous per-

mettent le financement de projets par 

la subvention attribuée. Ils ont mesuré 

et compris l’utilité de notre association 

et le besoin, l’envie des 

salariés à s’investir dans 

ces missions. Nos adhé-

rents aspirent à apporter 

de la solidarité dans ce 

monde. Nous pouvons le 

constater par la multiplica-

tion des projets proposés à 

Echanges Solidarité : l’aspi-

ration à consacrer de son 

temps aux autres est une 

réalité !   C’est pourquoi 

nous tenons à  remercier et 

à saluer le secrétaire du Comité ici pré-

sent, qui représente le comité et qui 

valide la pertinence de ces choix pour 

hier, aujourd’hui et nous l’espérons 

pour demain. 

Le Groupe Mutuelle RATP, reste l’un de 

nos partenaires les plus fidèles. Depuis 

des années, il soutient nos actions  par 

des dons de médicaments, de maté-

riels mais également en apportant une 

contribution financière pour la mission 

« si on sortait ». La disponibilité et 

l’écoute dont le président du Groupe 
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fait preuve à chaque demande de 

notre association, sa prise en compte 

et ses réponses sont des preuves à 

l’intérêt qu’il nous porte.  

La Fondation de la RATP, la Médecine 

de soins à la RATP, tous les bienveil-

lants donateurs constituent également 

des partenaires essentiels à la cons-

truction de nos actions.  Nous leur té-

moignons notre plus sincère reconnais-

sance pour leur soutien solide et pri-

mordial. 

En 2017, ce sont 9 missions 

qui ont été mises en œuvre 

dont deux nouvelles mais 

aussi deux qui ont été re-

portées sur 2018 : 

La première nouveauté est 

une mission au Sénégal, en 

partenariat avec l’associa-

tion ADEB ; 11 adhérents 

ont mis en place un centre multimédias 

dans un village au cœur du pays.  

La deuxième est née en lien avec 

l’association OBT  au Cambodge; 

23 adhérents ont participé à la 

construction d’un dispensaire et 

de toilettes dans une école. 

Et c’est aussi notre volonté de 

permettre à des missions de se 

poursuivre et d’être pérennes ce 

qui s’applique :  

Sur Madagascar à AMPANO-

TOANA qui a œuvré avec 14 parti-

cipants à des projets axés autour de la 

santé et des enfants ; Il convient de 

souligner que sur les deux missions 

validées pour l’envoi de matériel en 

container sur cette île, une seule s’est 

concrétisée en 2017 pour AMPANO-

TOANA, l’autre sera mutualisée en 

2018 lors de la mission MANAJARY. 

Une mission à Tananarive a été repor-

tée en 2018 car le projet n’était pas 

finalisé. 

Au Maroc avec la mise en place d’ac-

tions tournées vers l’école et la rénova-
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tion de cette structure par 8 partici-

pants. 

En Palestine, dans ce pays, toujours en 

partenariat avec l’association 

« SUNFLOWER » et qui en 2017 avec 

12 adhérents a travaillé dans un camp 

de réfugiés ;  

En Martinique une mission qui a porté 

la solidarité grâce à l’investissement de 

sept participants à la restauration de 

locaux associatifs; 

Si on sortait (SOS), en métropole donc, 

pour apporter à nos ainés de la joie 

grâce à des sorties culturelles ou cham-

pêtres.  

Plusieurs initiatives organisées ont éga-

lement marqué cette année écoulée : 

En 2017, comme à son habitude notre 

association a participé, en septembre, 

au Festival du Comité Régie d’Entre-

prise. Au-delà d’offrir aux OPC la possi-

bilité de se faire connaître auprès des 

salariés de la RATP, notre présence 

représente un lien avec le CRE ; nous 

sommes aussi ainsi des « militants » du 

Comité. 

Merci encore à tous les 

bénévoles pour leur 

participation active lors 

de cette journée 9000 

participants, agents de 

la RATP ont été accueil-

lis sur le site de Fonte-

nay les Briis et ont pu 

aussi nous découvrir. 

Nous avons de nou-

veau présenté de l’arti-

sanat en Décembre à la 

Maison de la RATP qui 

a beaucoup intéressé 

un grand nombre de salariés. 

Le dynamisme et l’énergie des adhé-

rents d’Echanges, nous invite, nous 

incite, nous encourage à partager deux 

fêtes fort appréciées. 

Des moments de joie, de partages, de 

bonne humeur tournées vers la ren-

contre et l’amitié ; une fête en Juin 

autour d’un barbecue à Fontenay les 

Briis avec 80 participants qui s’est ter-

minée par un grand tournoi de pé-

tanque. Une deuxième ensuite sur 

cette année pour marquer ce moment 
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anniversaire, excep-

tionnel. Nous avons 

célébré nos dix années, 

avec une participation 

remarquable de 180 

adhérents et le partage 

d’un moment musical, 

convivial et solidaire. 

Pour terminer ce rap-

port, cru 2017, il me reste à remercier 

toutes celles et ceux qui ont participé à 

la bonne organisation de cette Assem-

blée Générale sans oublier chacune et 

chacun d’entre vous qui nous prouve le 

sérieux de votre engagement et nous 

faites le plaisir de votre présence. 

Le mot solidaire constituant le fil rouge 

de ce rapport je me permets de con-

clure sur cette autre citation : 

 « L’idée de solidarité humaine à 

l’échelle mondiale peut changer le 

monde, la solidarité, ce n’est pas seule-

ment de la compassion. C’est un senti-

ment d’unité et de responsabilité com-

mune. Nous devons en faire la base de 

l’ordre mondial contemporain… 

Nos rêves peuvent changer la face du 

monde mais ils doivent être accompa-

gnés d’actions » 

 

 

Lysiane LE MIGNOn 

PPésidente 
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NOS MISSIONS 2017 

LES MISSIONS NOS CHEFS DE MISSION 

PALESTINE     Christian LE GOURRIEREC 

 

MARTINIQUE     Edouard TINAUGUS 

 

MAROC –TLATA OULESD FARES Hamdi CHREF 

       

SENEGAL – 3 ADEB    Dioubeyrou SOW 

 

MADAGASCAR 2 AMPANATOANA Yvonne HALISON 
 

CAMBODGE     Lysiane LEMIGNON 
 

SI ON SORTAIT     Sylvain HALISON 
 

MADAGASCAR CONTENAIRE  Sylvain HALISON 
 
MADAGASCAR 3 MANANJARY  Dominique JEAN 
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L ’ensemble de ces missions sont 
abordées d’une manière synthétique 
dans ce document. 
 
Chaque chef de mission a préparé avec 
le groupe constitué un projet détaillé 
de leur mission, qui aborde tous les 
points fondamentaux, pour la bonne 
réussite de cette dernière. 

 Programme, 
 Voyage, transports, 

 Règles de fonctionnement, 

 organisation 

 Gestion budgétaire, 
 Administratif (visa, autorités) 

 santé 

 Matériel, 

 Achats, 
 Visites, rencontres, 

 Sécurité, etc. 
 
Une présentation sous forme de power 
point est réalisée pour une conduite de 
chaque projet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celui-ci est présenté au CA pour valida-
tion. 

Plusieurs semaines, voir plusieurs mois 
sont nécessaires pour mener à bien nos 
réalisations. 

L’engagement de chacun et chacune 
est une des clés de la réussite de nos 
missions. Chaque participant en est 
acteur. 

Le développement du nombre d’adhé-
rents et du nombre de missions nous 
donne collectivement et individuelle-
ment des responsabilités auxquelles il 
faudra apporter de nouvelles réponses. 

La formation, la communication, des 
procédures plus sériées, etc... 

Merci à tous de votre coopération. 

Solidairement. 
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But : 
 En partenariat avec l’association 

locale SUNFLOWER qui agit en 
faveur de la protection des en-
fants, pour le droit des femmes et 
l’environnement,  

 
Situation géographique :  
 Coopération avec le Camp de réfu-

giés d’AL-FARA est située Nord Est 
de la Cisjordanie 

Les objectifs : 
Un chantier qui se déroulera sur  2 ans 
2017 - 2018 
 
 Rénovation de la cour de l’école. 

 Plantation de végétaux dans le 
parc. 

 Aménagement du parc  pour en-
fant  en prévision  de la construc-
tion  d’une piscine. 

Les travaux : 

 Peinture 

 Maçonnerie  
 Espace vert  / terrassement 
 
Les dates : 
 

 10 au 24 mai 2017 
 
Le nombre de participants: 
 

 12 
 

 
 
 

 

D epuis 2012, notre association déve-

loppe des échanges et la solidarité 

avec la population palestinienne. 

nous sommes intervenus sur des chan-

tiers  de rénovation d’écoles de filles et 

de garçons, une crèche à Al Ram près 

de Ramallah et sur un chantier d’irriga-

tion de cultures maraîchères à WADI 

FUKIN dans la région de BETHLEEM; 

aujourd'hui   

 
Mai 2017, nouvelle mission en Pales-

tine. 

Comme pour les précédentes, quinze 

jours de séjour avec une semaine de 

chantier solidaire et une semaine de 

rencontres d’échanges et de décou-

vertes. 

 

MISSION PALESTINE 

Christian LE GOURRIEREC 
Chef de mission 
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Nous sommes engagés maintenant sur 

un chantier d’envergure qui consiste à 

créer un parc pour les enfants, avec 

une piscine, dans un camp de réfugiés 

(AL FARA’A) au nord de Naplouse.  

Le début de ce chantier nécessitant de 

gros travaux, avec engins de terrasse-

ment, nous avons planté des arbres là 

où se situera l’entrée du parc et nous 

avons contribué à la rénovation d’une 

école du camp en intervenant sur les 

murs d’enceinte de la cour. 

Bien évidemment, tout cela s’est dé-

roulé au milieu des enfants 

« débordant d’enthousiasme », dans 

un environnement difficile, mais hu-

mainement enrichissant. 

Lors de la deuxième semaine, nous 

avons sillonné la Cisjordanie avec ses 

villes emblématiques : 

 de Jérusalem à Naplouse et ses 

savons,  

 de Bethléem à Hébron et ses 

keffiehs et céramiques,  

 mais aussi des régions agricoles, 

comme les villages de TULKA-

REM ou de WADI FUKIN qui 

maintiennent leurs activités 

malgré la colonisation  

 ou encore une visite chez les 

Bédouins aux confins de la mer 

Morte. 

 

 

Notre mission 2018 s’inscrira dans la 

continuité de ce chantier et je crois 

pouvoir dire que nous sommes atten-

dus ! 



12 

 
 
 

But : 
 Poursuivre la rénovation de la mai-

son de quartier de PONTALÉRY 
association PASSPOTO) dans la ville 
du ROBERT. 

 
Situation géographique :  
 ville LE ROBERT dans le quartier  
  POTALERY 

 
Les objectifs : 

 Finir la rénovation de la  maison 
de quartier pour une vie associa-
tives dans un quartier populaire 

 
Les travaux et Matériel : 

 Construction d’un bac sanitaire 
 Achat d’une machine à coudre 
 pour la création d’un atelier 

d’insertion avec récupération de 
voiles usagées des embarcations 
traditionnelles de la Martinique. 

 Menuiserie; fenêtre et porte 
(2015) 

 Peinture du local de l’association 
JC31. 

 
Les dates : 
 

 29/04/2017  au  19/05/2017 
 
Le nombre de participants: 
 

 7 
 

 

 

A près  un Jour de repérage des 3 
lieux où devaient avoir lieu la mission 
permettant une prise de contact avec 
les différents responsables d'associa-
tions : JC 231, L'Espérance et ECOMO-
BIL. 
Le midi : invitation de l'association 
PASS POTO (maison de quartier où 
Echanges Solidarité est intervenu du-
rant les 2 années précédentes). 
PASS POTO nous a initiés à une danse 
traditionnelle. 
Grâce à Echanges Solidarité, PASS PO-
TO continue à développer les activités 
pour les jeunes et les moins jeunes : 
activités sur l'écologie, la danse tradi-
tionnelle, mise en place d'un jardin 
médicinal avec formation auprès de la 
population 
Notre séjour, c’est intercalé avec des 
découvertes. Et des rencontres.  

 visite d'une distillerie et du mu-
sée de la banane.  

MISSION Martinique 
Edouard  TINAUGUS 
Chef de mission 
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 Petit déjeuner « créole » à 
l'association « l'Espérance » 
avec l'équipe de Direction avec 

 une présentation de l’historique 
 de l’école et ses objectifs. 
 
Cette année, la mission 2017 a pris le 
pari d’agir sur trois chantiers et trois 
villes différentes ; Fort de France, le 
Lamentin et le Robert. 

Fort de notre expérience en matière de 
mission et une bonne cohésion du 
groupe, nous avons pu mener à bien 
tous nos projets, ce qui n’était pas ga-
gné au départ. 

Si la mission 2017 est couronnée de 
succès, nous avons dû gérer des impré-
vus : 

- nous avons dû annuler et commander 
une nouvelle machine car lors de la 
première commande de machine pour 

l’association ECOMOBILle fournisseur 
n’avait pas tenu compte du support à 
travailler qui sont les voiles de bateaux. 
La nouvelle machine devrait parvenir à 
l’association sur la période de fin Mai à 
début Juin. 

Nous avons dû nous adapter aux 
normes de sécurité liées au chantier de 
l’Espérance. 

Notre capacité d’adaptation nous a 
permis de surmonté tous les pro-
blèmes et pour cause, les associations 
JC231 et l’Espérance souhaitent pour-
suivre cette collaboration. ECOMOBIL 
envisage intéressé la récupération 
d’ordinateurs qui seraient affectés 
après réparation à des familles dans le 
besoin. 

Pendant, cette mission nous avons pu 
avoir de nouvelles perspectives d’en-
traide permettant d’envisager une fu-
ture mission, toutefois rien ne permets 
de rendre viable les attentes de ces 
associations. 

Pour la prochaine mission, si elle a lieu, 
nous devrons envisager de faire une 
semaine de travaux et une semaine de 
découverte et de rencontre de la popu-
lation. 
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But : 
 L’objectif du projet est de restaurer 

les établissements scolaires du vil-
lage de « TLATE OULED FARES » en 
association avec des parents 
d’élèves et le directeur de l’école 
primaire principale. 

 
Situation géographique :  
 situé dans la province de Settat 

dans le Grand Casablanca au Maroc  
 

Les objectifs : 
 Forte de son succès, une deuxième 

mission est programmée en 2017, 
l’objectif étant de poursuivre les 
chantiers engagés dans les mêmes 
établissements scolaires. 

 
Les travaux et Matériel : 

 Réalisation des chemins de béton 
dans la cour. 

 Equipement de la cuisine (en com-
plément de la mission 2016. 

 Apport de livres pour la biblio-
thèque (en complément de la mis-
sion 2016. 

 Sensibilisation à l’hygiène bucco-
dentaire. 

 
Les dates : 

 29/04/2017  au  14/05/2017 
 
Le nombre de participants: 
 8 
 
 

 

A près une réunion avec le président 
de l’association des parents d’élèves et 
le directeur de l’école primaire princi-
pale en décembre 2016, il a été conve-
nu cette année de réaliser la pose de 
passages en béton dans la cour. Cette 
tâche à elle seule monopolisera pas 
moins de 10 ouvriers qualifiés pendant 
une dizaine de jours environ.  

Sans ces passages, par temps de pluie 
la cour devient marécageuse, les en-
fants ainsi que les professeurs ne peu-
vent y circuler sans se salir et sans salir 
les salles de classe.  

Cela pose également un problème 
d’hygiène car peu d’élèves possèdent 
des souliers, mais plutôt des sandales 
ou claquettes, ce qui est fort propice 
aux infections et contaminations en 
tout genre. 

 

 

MISSION MAROC Hamdi CHREF 
Chef de mission 
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Par ailleurs, dans cette région les agri-
culteurs dépendent entièrement de la 

pluie pour faire pousser leurs cultures. 
Aucun champ n’est irrigué par manque 
de moyen. Pour les besoins quotidiens 
en eau les familles disposent pour la 
plupart de puits plus ou moins proches 
de leur ferme. Ces derniers sont mu-
tualisés à toutes les familles d’un 
même périmètre. Cependant depuis 
quelques années la pluie se fait rare, le 
blé ne pousse plus et les puits s’assè-
chent.  

Dans la zone ou le groupe sera hébergé 
plusieurs familles font face à cette pro-
blématique de l’eau pour la première 
fois. Une vingtaine de puits totalement 
secs, un seul encore donne à deux cen-
taines  de personnes l’eau nécessaire 

et vitale aux besoins quotidiens, mais 
jusqu’à quand ? Avec l’aide d’un sour-
cier nous allons tenter de trouver un 
nouveau point d’eau et tâcher de forer 
un nouveau puits pour ces familles. 

 

 

En 2017, nous avons déposé un dossier 
auprès de la fondation de la RATP, qui 
a retenu notre projet et à apporter son 

soutien financier. 

Nous avons obtenu égale-
ment de la part de la fonda-

tion LUC BESSON, des livres des cahiers 
et fournitures scolaires. 

Un grand merci à eux mais également à 
nos correspondants locaux. 
Le président du conseil provincial de 
SETTAT 
Mr ELKASSMI Mustapha 
Le sous-préfet 
Mr TALHA Abdelrahim 
Le directeur de l’école principale 
Mr HELLAOUI Mohammed 
Le directeur du lycée 
Mr LAKRAD Hakim 
Le président de l’association des pa-
rents d’élèves 
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But : 
 C'est en  2008 qu' Échanges Soli-

darité a démarré les missions à 
Madagascar, en collaboration 
avec l’association RAZANAMANGA 
pour une Association de co-
développement et pour un enri-
chissement mutuel. 

 
Situation géographique :  
 AMPANOTOANA est un village si-

tué sur la côte est de MADGASCAR  
à 4 jours de voiture et de pirogue 
de la capitale ANTANANARIVO. 

 

Les objectifs : 

 Plusieurs volets d’action: 
         Médical - animations - culturelles  
         Scolaire -  l’eau c’est la vie  -  
         En lien relationnels avec  les insti
         tutions et autorités locales 
 
Les travaux : 

 Nettoyage de l’ensemble des puits 

 Opération de déparasitage des 
puces de sable. 

 Distributions de plusieurs cen-
taines de  masques avec un nou-
veau  partenaire sur la capitale 

Les dates : 

 27/05/2017 au  10/06/2017 
 
Le nombre de participants: 

 14 

 
 

 
 
 
 
 

L ‘année 2017 nous sommes interve-
nu sur plusieurs volet :  
Volet médical. 

 Plus de 1200 patients, 23 patients 
évacués sur l’hôpital de Manjary 
pour être opérer.  

 350 patients ont été traités par 
notre dentiste  

 Des dons en matériel médical à des 
médecins, hôpitaux et associations 
de femmes. 

volet animations: 

 Des rencontres sportives ont 
permis des liens forts entre la 
population et le groupe d’ES. 

 Des séances de cinéma, plus 
d’autres activités, ainsi que du 
matériel scolaire et sportif 

Volet culturel:  

 Des cours de Français aux ensei-
gnants locaux à environ une 
trentaine de professeurs; 

 Des cours d’instruments de mu-
sique. 

 

MISSION MADAGASCAR 

AMPANOTOANA—MASOMELOKA 
Yvonne HALISON 
Chef de mission 
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Volet scolaire :  

 Dons de fournitures scolaires 

 Remise de matériels pédagogiques 
aux professeurs (accessoires et ou-
vrages, machines à écrire etc..) 

 Plusieurs autres cours à l’éducation 
musical qui d’année en année à ap-
porter une diversité d’appoche. 

L’eau c’est la vie et aspects sanitaires: 
 

 Nettoyage de l’ensemble des puits 
de MASOMELOKA et d’AMPANO-
TOANA. 

 Opération de déparasitage des 
puces de sable sur le village 

 Distribution de plusieurs centaines 
de masques auprès d’un nouveau 
partenaire sur ANTANANARIVO. 

 
 
 

Relation avec les autorités locales: 
 

 Dons d’outillage et de matériel à 
une structure de formation orien-
tée vers les plus démunis sur la ca-
pitale. 

 Toute sorte de matériel autour du 
sports, de l’administration, de te-
nues scolaires et de vêtements 
etc... 

Toutes ces rencontres ont permis de-
puis plusieurs année d’entretenir des 
relations fructueuses. 
 
Nous avons également effectué des 
travaux de réfection et de peinture des 
salles de classe 
 

 
La fin du séjour a permis comme à  
l’ accoutumée de découvrir une partie 
du pays ses richesses environnemen-
tales des rencontres divers et pouvoir 
souffler de cet investissement. 
 
Nous avons également rapporter de 
l’artisanat que nous ferons découvrir 
lors de nos permanences dans les atta-
chements. 
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But : 
 Action pour  le développement 

de BARKEDJI au SENEGAL. 
 

Situation géographique :  

 Le village de BARKÉDJI se situe 
au sud-est du département de 
Linguère, dans la région de Lou-
ga. Il compte quatre commu-
nautés rurales dont la Commu-
nauté rurale de BARKÉDJI . 

 
Les objectifs : 

 Construction d’une bibliothèque 

 Attribution de livres 3000 ou-
vrages. 

 Attribution de 20 ordinateurs. 

 Dons de vêtements et de médi-
caments. 

 Distribution de matériel sco-
laire. 

 
Les travaux : 

 Installation des ordinateurs 

  

 Peinture,  

 Menuiserie, 
 Électricité, 
 

Les dates : 

 7 au 21 octobre 20107 
 

Le nombre de participants : 

 14 
 
 

Dans le cadre de son programme hu-
manitaire de l’année 2017, l’Associa-
tion « Echanges Solidarité (ES) » a noué 
un partenariat avec l’Association 
« Actions pour le Développement de 
BARKÉDJI (ADEB)». Ce partenariat à fait 
l’objet d’une convention qui a porté 
sur un co-financement de la construc-
tion d’une salle multimédia et une bi-
bliothèque ainsi que l’équipement des 
deux salles  par en matériel informa-
tique et en livres à BARKÉDJI.  
 
Les travaux d’intérêts communautaires 
se sont déroulés pendant 6 jours à 
BARKÉDJI.  Les membres de l’associa-
tion ont pu communier avec la popula-
tion et découvrir les différentes fa-
cettes de la culture locale.  
 
Les travaux, de la salle multimédia, se 
sont terminés par une cérémonie offi-
cielle d’inauguration, en présence des 
autorités administratives locales, de la 
communauté éducative et de la popu-
lation venue nombreuse pour soutenir 

MISSION SENEGAL - ADEB 

 

Dioubeyrou SOW 
Chef de mission 
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le projet et remercier les membres de 
l’association pour cet édifice et les 
différentes actions menées. C’est la 
première fois qu’une mission solidaire 
est menée dans le département. 
 

Les débriefes organisés quotidienne-
ment ont permis de consolider la cohé-
sion du groupe et d’améliorer  les ac-
tions futures ainsi que la conduite à 
prendre. 
 
La visite de la case des tout petit 
(préscolaire) a été une étape qui a 
marqué les esprits. Nous avons pu 
communier avec les enfants et discuté 
en détails sur les conditions d’appren-
tissage des petits dont l’infrastructure 
manque presque de tout. L’établisse-
ment compte 2 salles classes physiques 
pour 3 classes pédagogiques. Les lo-
caux sont vétustes, exigus et sans mo-
bilier. Les effectifs nombreux en aug-
mentation chaque année et les enfants 
suivent les cours assis à même le sol. 

 
Au niveau de la structure sanitaire, les 
échanges avec l’Infirmier Chef de Poste 
nous ont permis de comprendre le 
fonctionnement du poste de santé. 

Toutefois, nous avons été marqué par 
le manque de matériel et la vétusté du 
matériel médical. En particulièrement, 
la maternité et la salle d’accouchement 
et la salle de suite de couche sont dé-
pourvus presque de tout, au point 
qu’on imagine aisément les conditions 
précaires de l’’accouchement. 
 
Le séjour de la mission de ES à BARKÉ-
DJI fut l’occasion pour ADEB d’organi-
ser 2 journées de consultations gra-
tuites au profit des populations, 176 
patients on ainsi pu bénéficier d’une 
consultation en ophtalmologie et plus 
de 200 en soins dentaires. 

 

La mission a été un vrai succès. Tous 

les membres de la mission Echanges 

Solidarité ont noté leur satisfaction 

quand au projet. A BARKÉDJI, ce qui a 

été particulièrement apprécié c’était 

l’accueil des populations, les conditions 

d’hébergement, le dynamisme de 

l’association ADEB, la mobilisation des 

populations autour du projet et la ges-

tion professionnelle du projet.   

Un projet a suivre...... 
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L e projet « Si on sortait … » porté par 
l’association « Echanges Solidarité » 
vise à favoriser et démocratiser l’accès 
à la culture à des populations en situa-
tion de fragilité sociale tout en luttant 
contre l’isolement, en favorisant les 
liens intergénérationnels et en amélio-
rant le vivre ensemble. En résumé, il 
fait le pari de créer et de raffermir le 
lien social, en investissant sur le levier 
culturel. 

Il se donne pour ambition de démon-
trer que la culture permet d’aller au-
delà des différences générationnelles 
et des freins liés à la condition sociale 
en créant des ponts affectifs. Quelle 
que soit son histoire personnelle, son 
parcours de vie, ensemble on peut 
s’émouvoir autour d’une œuvre d’art, 
rire des rebondissements d’une pièce 
de théâtre, vibrer aux sonorités d’un 
concert ou simplement partager un 
moment hors du temps en découvrant 
les plaisirs de la pêche en rivière, d’une 
promenade en ville ou les essences de 
la forêt au cours d’une balade au soleil. 
Les différences deviennent secondaires 
parce qu’il y a en partage un socle 
commun solide, quelque chose 
d’intime mais pourtant au-delà de soi 
et qui permet de voir l’Autre dans ce 
qui nous rapproche, plus que dans ce 
qui nous différencie. La Culture est un  

 

levier pour s’affranchir des marques du 
temps et des marqueurs sociaux : elle 
est intemporelle et non marchande. Le 
projet « Si on sortait ?.... »  veut affran-
chir les aînés simultanément des bar-
rières que le temps construit entre les 
générations et celles que les règles de 
l’économie dressent entre les humains 

L’objectif d’atteindre les seniors trop 
âgés pour quitter leurs lieux de rési-
dence initié en 2016  avec des inter-
ventions d’artistes sélectionnés avec 
l’aide des artistes des Musiciens du 
Métro (l’EMA) dans les établissements 
a été renforcé cette année. 

 
Les bénéficiaires actuels sont les pu-
blics suivants . 
 
Pensionnaires de la Résidence Floréal 

et membres de l’AREPA 93 

 Caractéristiques sociales : per-
sonnes âgées valides et auto-
nomes comportant un taux im-
portants d’anciens travailleurs 

MISSION SI ON SORTAIT SYLVAIN HALISON 

CHEF DE MISSION 
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modestes, des immigrés de la pre-
mière génération désormais sans 
liens dans leurs pays d’origine, 

 Nombre : environ  100 personnes 
dont 60 pensionnaires de la Rési-
dence 

Pensionnaires du Foyer-logement mu-
nicipal CROIZAT de Saint-Denis 

 Caractéristiques sociales per-
sonnes âgées valides et autonomes 

 environ  60 personnes. 
Pensionnaires de l’EHPAD de Bastille : 

 Caractéristiques sociales personnes 
âgées dépendantes 

 Nombre : environ 80 personnes 
Pensionnaires de la Résidence Pétro-
nille de Villepinte : 

 Caractéristiques sociales personnes 
âgées dépendantes 

 Nombre : environ 70 personnes 
 

 
 

Programme réalisé sur l’année 2017 
 Janvier 2017 : intervention en 

établissement à la Résidence 
Pétronille de Villepinte 

 Mars 2017 : animation anniver-
saire à l’EHPAD de Bastille 

 Mars 2017 : animation africaine 
à Villepinte reporté en avril 

 Avril : animation africaine à Vil-
lepinte 

 Juin 2017 : Fête de la musique à 
Bastille 

 Juillet 2017 : animation à Ville-
pinte 

 Août 2017 : Sortie à Fontenay 
les Briis avec Bastille et Floréal 

 Aout 2017 : animation « Atelier 
chansons pour un champion » à 
Villepinte 

 Septembre 2017 : Intervention 
en établissement à l’EHPAD 
Bastille 

 Décembre 2017 : Intervention 
en établissement à l’EHPAD 
Bastille pour Noël 

 
Un grand merci à tous les adhérents 
qui se sont rendu disponible, pour ac-
compagner nos ainé.e.s 
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But : 
  Coopération avec  le village de 

CHIRO en partenariat avec l’asso-
ciation locale OBT. Sur la construc-
tion d’un dispensaire et de toi-
lettes pour l’école. 

 
Situation géographique :  
 

 Le village de CHIRO se situe au 
bord du Mékong sur la commune 
de  KAMPONG CHAM. 

 

Les objectifs : 
 

 Construction d’un dispensaire 
 Construction des toilettes pour 

l’école. 

 Mise en place d’ateliers animation 
musique et danse. 

 Action de prévention sur la santé, 
échanges de recettes de cuisine, 
aménagement du dispensaire. 

Date: 

 31 octobre au 22 novembre 2017 
 
Le nombre de participants : 

 23 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

N otre mission consistait à la cons-

truction d’un dispensaire et d’un bloc 

sanitaire pour l’école d’OBT. Le dispen-

saire a été construit avant notre arri-

vée, et nous avons travaillé à  son 

agencement en médicaments. Concer-

nant le dispensaire, nous avons ren-

contré une difficulté sur l’autorisation 

des représentants de l’état pour dis-

penser des soins. Notre partenaire OBT 

avait pourtant mis en œuvre les dé-

marches nécessaires qui ont été accep-

té par l’autorité des villages mais pas 

par les autorités de la région. 

De ce fait, l’investissement s’est tourné 

dans la construction du bloc sanitaire. 

Ce fut un chantier long et laborieux 

avec un travail de force où il nous fal-

lait creuser pour y déposer des buses. 

La réalisation était presque finalisée 

lors de notre départ, il restait unique-

MISSION CAMBODGE Lysiane LEMIGNON 
Chef de mission 
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ment le toit à poser. Notre partenaire 

nous a envoyé des photos 15 jours 

après témoignant du travail achevé. 

Ils ont travaillé lors de notre séjour à 

obtenir l’accord de la région, ce qui 

pourrait nous permettre l’année pro-

chaine de dispenser des soins 

Nous étions logés sur le site de l’asso-

ciation qui, pour subventionner son 

école, a mis en place des gîtes et un 

restaurant. Les couchages étaient cor-

rects, équipés de moustiquaires. 

L’association OBT se révèle être un 

partenaire très en phase avec les ob-

jectifs d’échanges solidarité. L’éduca-

tion est mise en avant comme émanci-

patrice pour les enfants. Le respect et 

l’écoute d’autrui est un dénominateur 

essentiel à la bonne marche de leur 

association. Ils ont le sens du partage 

et de l’échange. SOPHAL, le président 

de l’association, est investi à 100% 

dans OBT. Il y consacre sa vie avec 

comme finalité de permettre aux en-

fants d’accéder à une éducation qui les 

conduisent à un avenir meilleur. 

Ils nous ont accueillis avec beaucoup 

de chaleur et la démarche qu’ils cons-

truisent autour des enfants, nous a 

vraiment sensibilisés. Nous avons pas-

sé 10 jours magnifiques en leur compa-

gnie 

Dans la préparation de la future mis-

sion, le chef de mission doit être clair 

dans les objectifs des actions à mener, 

tant au niveau de la solidarité que de 

l’investissement dans les travaux à 

effectuer. 

Les activités auprès des enfants de-

vront tenir compte de la chaleur et des 

rythmes scolaires. 

Au niveau de la prochaine mission, 

nous devrons nous assurer que nous 

pourrons dispenser des soins dans le 

dispensaire d’OBT. 

A voir avec OBT pour un deuxième 

point d’eau au niveau du gîte de 10 

personnes. 

La fin du séjour nous a permis des ren-

contre avec d’autres associations. et 

des visites de découverte. 
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DOMINIQUE  JEAN  

CHEF DE MISSION 

 
 
 
 
 

L es difficultés de gestion de la mar-
chandises à l’arrivée à Madagascar par 
container, s’avère difficile pour la récu-
pération. 
Les difficultés administratives, tech-
niques, à l’approche des élections 
proches amènent à beaucoup trop 
d’incertitudes. 
 
Nous avons décidé de reporter cet en-
voi en rationnalisant les deux missions  
pour 2018 
MANANJARY et AMPANATOANA 

 

 

 

U n transfert de matériel a pu se réali-
ser cette année sur Madagascar en 
partenariat avec Globe express et le 
transporteur Corsair. 
 

 
 
 
 
Plus de 30 palettes de matériel  stoker   
pour les transférer à ROISSY  pour un 
départ vers Madagascar. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Un accord avec la compagnie aérienne 
CORSAIR a permis d’acheminer le ma-
tériel envoyé sur Madagascar. 
 

DES CONTAINERS POUR MADAGASCAR 

MISSION  

MADAGASCAR—FIADANANA 

MISSION  

MADAGASCAR—AMPANOTOANA 

SYLVAIN HALISON 

CHEF DE MISSION 
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P lus qu’un par-
tenaire, le CRE 
RATP est a l’origine 
de la création  
d’Echanges  
Solidarité 
En tant qu’ OPC. et 
association 
Reconnue d’intérêt 
Général. 
 

L e groupe Mu-
tuelle nous soutien 
depuis notre début 
dans la réalisation 
de nos projets. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

L a fondation 
de la RATP  accompagne certain de nos 
projets qui valorisent la RATP dans les 
pays ou elle est implanté . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i ndividuellement ou collectivement. 
nous recevons des dons qui vont direc-
tement alimenter nos projets .  
Reconnue d’intérêt Général nous 
adressons à nos donateurs une attesta-
tion fiscale conformément au code 
général des impôts. Un grand merci 
pour leur générosité. 

MERCI A NOS NOMBREUX DONATEURS 

MERCI A NOS PARTENAIRES 
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BARBECUE ANNUEL 
 
 
 

E CHANGES SOLIDARITE c’est aussi de 
la convivialité du vivre ensemble. 
55 participants étaient présents dans 
une ambiance très conviviale. L’organi-
sation était très bonne grâce notam-
ment au personnel du CRE. Un tournoi 
de pétanque, des discussions sur les 
prochaines missions ont permis de 
réunir presque tous les convives pour 
le reste de l’après-midi.  

 

 

 

 
 

C haque année nous participons acti-
vement au Gala de la Mutuelle un par-
tenaire fidèle de nos actions. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

L E 30 septembre 2017, plus de 50 
membres d’Echanges Solidarité ont 
participé avant, pendant et après cette 
fête.  
Au programme rencontre avec les 
agents RATP, pour leur faire découvrir 
notre association, vente d’artisanat, et 
un moment de retrouvaille avec d’an-
ciens adhérents. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

C haque initiative est un moment privi-
légié pour aller à la rencontre de 
l’autre et proposer l’artisanat rappor-
ter de nos missions, afin de leur faire 
découvrir et faire partager nos actions. 

NOS INITIATIVES 2017 

FESTIVAL DU CRE RATP 

GALA DU GROUPE MUTUELLE RATP 

VENTE D’ARTISANAT 
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E xtrait intervention de notre Prési-

dente:  

« 2007/2017 : dix ans dans la vie 
d’une association c’est court mais tel-
lement riche d’expériences et donc 
tellement prometteur. Dix ans c’est un 
chiffre tout rond, plein de symboles 
dans nos têtes et dans nos cœurs. 10 
ans et aujourd’hui une fête qui salue 
notre chemin parcouru ensemble et 
qui lance une nouvelle décennie pleine 
d’espoir. 
C’est donc un grand moment de joie 
que de fêter les dix ans d’Echanges 
Solidarité en votre compagnie, notre 
association qui œuvre pour les autres : 
Cela montre que, 10 ans après, les 
porteurs du projet de l’époque, ici pré-
sents et  je les salue vivement, ne s’y 
sont pas trompés. L’idée était forte, 
l’idée a fait son chemin. Ils ont su éva-
luer et mesurer la capacité des agents 
RATP à proposer des actions solidaires 
à travers le monde mais aussi à deux 

pas de chez nous. L’anniversaire de 
notre association Echanges Solidarité 
est une joie pour tous les adhérents, 
en témoigne l’intérêt que vous avez à 
être venus nombreux ce soir…. C’est 
aussi une occasion de se retourner sur 
nos actions passées, de faire un rapide 
bilan tout en nous donnant de l’éner-
gie pour l’avenir.»  
 
elle poursuit 
« Le 9 Mai 2007 est créé une nouvelle 
Œuvre à Personnalité Civile (OPC) du 
CRE qui aura pour but de construire 
des projets d’entraide, de co-
développement à partir de l’écoute, 
de la compréhension, du respect des 
populations en partant de proposi-
tions d’adhérents, ces missions soli-
daires seront axées autour de l’eau, la 
santé, l’éducation et l’environne-
ment. »  
 
en conclusion: 
«  Echanges Solidarité a donc su se 
renouveler, de diversifier, créer des 
partenariats plus nombreux pour por-
ter encore plus fort et plus loin nos 
valeurs de solidarité, et de d’entraide 
dans le respect des populations, des 
hommes et des femmes rencontrés. » 
 
 

 
 
 
 « Tout groupe humain prend sa ri-
chesse dans la communication, l’en-
traide et la solidarité visant à un but 
commun : l’épanouissement de chacun 
dans le respect des différences »  

Françoise Dolto 

FÊTE DE FIN D’ANNÉE 

10 ANS ÇA SE FÊTE 
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FÊTE DE FIN D’ANNÉE          10 
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FÊTE DE FIN D’ANNÉE          10 ANS ÇA SE FÊTE 
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Arbitrages des projets 

T ous les mois le conseil d’adminis-
tration se réunit pour faire vivre la vie 
associative et prendre les décisions 
pour la bonne marche de cette der-
nière. Se sont 13 CA  qui se sont dérou-
lés en 2017 

 
 
 
 

U ne fois par an une réunion annuelle 
d’arbitrage permet à nos adhérents,  
qui le souhaitent de venir présenter et 
soutenir leur projet. En 2017 10 projets 
ont été présenté; le CA a retenu 9 pro-
jets. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

L e CA anime l'organisation adminis-
trative, budgétaire, l’information et la 
communication  en direction de nos 
adhérents, des partenaires et des insti-
tutions et tout ce qui permet la bon 
fonctionnement d’Echanges Solidarité. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C haque membre adhérent avec les 
missions collecte du matériel, des vête-
ments, des médicaments, etc. ils sont 
ensuite conditionnés, organisés et ven-

La vie de l’association 

Conseil d’administration Gestion administrative 

Gestion du Matériel 
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C haque fin d’année notre association 
rend compte à ses adhérents lors de sa 
fête annuelle des bilans des missions 
de l’année qui se sont déroulées. 7 
missions ont été réalisées en 2017 et 2 
reportées. Le détail de ces missions  est 
relatés  dans les pages de ce rapport. 

l a question de la sécurité en mission, 
nous a amené à proposer  aux adhé-
rents une formation aux gestes de  
premiers secours et des particularités 
santé de chaque pays dans lesquels 
nous intervenons.  

Nous avons rencontré l’association 
secourir autour du monde  qui nous 
a proposer une formation spécifique. 
Cette année 2 formations ont été orga-
nisées. Quatre formateurs  se sont re-
layés sur les différents sujets. 
Un projet de convention permettra 
une programmation  pour l’ensemble 
de nos adhérents et une meilleure 
gestion de nos finances. 

 

 

 

 

 

C haque fin d’année notre association 
organise son assemblée générale. Qui 
rend compte de son activité et de ses 
finances et élit les membres du CA et 
de la CFC  et prend toutes les décisions  
qui lui incombent. 

Le 10 mars 2017 au restaurant de Choi-
sy les adhérents ont pu prendre con-
naissance des missions présentées par 
chaque chef de mission. Ils ont pu dis-
cuter avec chacune d’entres elles et 
commencer à prendre des options.  A 
la suite un diner et une soirée de  fête 
dans une ambiance musicale et convi-
viale. 

Assemblée Générale 

  du 10 mars 2017 

Réunion  annuelle des bilans 

Formation   

gestes  premiers secours 
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ECHANGES SOLIDARITE 
36, Rue de Championnet -  

boîte N°12 - 2ème étage -  bureaux 202/203  
75018 PARIS cedex 

Courrier intérieur : LAC-CB01 — CH34 Championnet  
Courriels: contact@echanges-solidarité.org  / Site web: www.echanges-solidarite.org  

 Tél: 01 58 78 68 13  
 Facebook: Echanges solidarité  
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